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PROCESO DE DOTACION 
PERSONAL.

Costo del 
reclutami

ento.

selección
proceso de 

reclutamiento

Fuentes y 
medios de 

reclutamiento

Hoja de solicitud 
y curriculum 

vitae.
reclutamiento Aspectos legales

verbo refiere al alistamiento 
de reclutas y a la reunión de 
personas que se impulsa con 

un cierto fin

etapas que conforman el 
proceso de reclutamiento y 

selección de personal:.

Investigar y analizar el 
mercado de personal. 

Aplicar técnicas de 
reclutamiento y elegir 

las fuentes más 
idóneas. Otorgar 

prioridad al 
reclutamiento interno 

sobre le externo

Basarse en las necesidades 
presentes y futuras de la 
organización, su función 

consiste en la investigación y 
elección de las fuentes 
capaces de ofrecer a la 

organización

Orientar el reclutamiento hacia los 
criterios de selección, estándares 

de calidad y competencias 
establecidos. Estudiar el análisis del 

puesto solicitado, así como las 
competencias para elegir las 

fuentes de reclutamiento más 
adecuadas.

buena contratación se 
considera La selección de 
personal La definición del 
cargo La descripción del 

cargo. 

rellenarlas hay que tener 
presente algunos datos: a 
veces le hacen preguntas 

incómodas sobre tu estado 
civil, servicio militar, fechas 

de entrada y salida en 
empresas, entre otros.

El tiempo destinado a 
la selección varía de 

acuerdo con la 
naturaleza del cargo y 

las políticas propias 
de cada compañía..

fuentes internas ofrecen 
candidatos conocidos para la 

empresa y estos están 
familiarizados con la 

empresa.

Empieza con la definición del 
perfil del postulante, y 

continúa con la búsqueda, 
reclutamiento o convocatoria 

de postulantes.

Empresa debe saber dónde 
buscar para maximizar sus 
recursos al momento de 

buscar aplicantes.

tangibles y se obtienen del 
cálculo de la inversión 

realizada por la organización 
en las estrategias elegidas en 

determinado periodo de 
tiempo. .

Solicitud de empleo 
soncurricular elaborados por 

las empresas en las que 
aparecen los campos a 

rellenar y el candidato tiene 
que cumplimentarlos.

Realizar una elección correcta
dependerá de conocer los pasos 

más importantes que conforman el 
proceso de selección de personal. 

De lo contrario, una decisión 
equivocada puede originar pérdidas 

de tiempo y recursos monetarios 
para la organización..

Ley federal de trabajo 
menciona algunos artículos 

donde describe los derechos 
y obligaciones. 

Investigar y analizar el mercado de 
personal. Aplicar técnicas de 

reclutamiento y elegir las fuentes 
más idóneas. Otorgar prioridad al 

reclutamiento interno sobre le 
externo

currículum vitae es un 
resumen escrito y ordenado 

del historial académico y 
laboral de una persona. La 

selección de lo curricular que 
cumplen con los requisitos 

del puesto constituye la 
primera criba dentro de un 

proceso de selección.

Elementos más comunes en 
los que se invierte tiempo 

están asociados a la 
entrevista, la aplicación de 

pruebas y en algunos casos, 
aspectos de seguridad como 

la visita domiciliaria . 

candidatos externos son lo 
contrario, pero pueden 

aportar diferentes 
perspectivas a la empresa a 
causa de su experiencia en 

otras organizaciones.

Definición del perfil :las 
competencias o 

características que debe 
cumplir una persona para 

que pueda postular al puesto 
La búsqueda, reclutamiento o 

convocatoria de los 
postulantes que cumplan con 

las competencias o 
características .

Investigar y analizar el 
mercado de personal. Aplicar 
técnicas de reclutamiento y 

elegir las fuentes más 
idóneas. Otorgar prioridad al 
reclutamiento interno sobre 

le externo

Costo del 
reclutamiento.

tiempo destinado a la 
selección varía de acuerdo 

con la naturaleza del cargo y 
las políticas propias de cada 

compañía..

estudia
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