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PROCESO DE DOTACION
PERSONAL.

[ PASION POR EDUCAR |
el

Costo del
reclutamiento.

Aspectos legales

seleccion

Hoja de solicitud
y curriculum
vitae.

Fuentes y
medios de
reclutamiento

proceso de

Ley federal de trabajo

Realizar una eleccion correcta

reclutamiento

Solicitud de empleo

dependera de conocer los pasos
mas importantes que conforman el
proceso de seleccion de personal.

menciona algunos articulos
donde describe los derechos
y obligaciones.

soncurricular elaborados por
las empresas en las que
aparecen los campos a

rellenar y el candidato tiene

De lo contrario, una decisién
equivocada puede originar pérdidas
de tiempoy recursos monetarios
para la organizacion..

tangibles y se obtienen del

calculo de la inversi
realizada por la organizacion

verbo refiere al alistamiento

de reclutas y a la reunién de

personas que se impulsa con
un cierto fin

Empieza con la definicién del

perfil del postulante, y
continta con la busqueda,

reclutamiento o convocatoria

de postulantes.

existen

I

Empresa debe saber dénde
buscar para maximizar sus
recursos al momento de
buscar aplicantes.

en las estrategias elegidas en
determinado periodo de
tiempo. .

|

que cumplimentarlos.

para

Basarse en las necesidades
presentes y futuras de la
organizacion, su funcién

etapas que conforman el
proceso de reclutamiento y

fuentes internas ofrecen
candidatos conocidos para la
empresa y estos estan
familiarizados con la
empresa.

tiempo destinado a la
seleccién varia de acuerdo
con la naturaleza del cargo y
las politicas propias de cada
compaiifa..

rellenarlas hay que tener
presente algunos datos: a
veces le hacen preguntas
incémodas sobre tu estado
civil, servicio militar, fechas
de entrada y salida en
empresas, entre otros.

buena contratacion se

considera La seleccion de

personal La definicién del

cargo La descripcion del
cargo.

seleccién de personal:.

consiste en la investigacion y
eleccién de las fuentes
capaces de ofrecer a la

organizacion

Orientar el reclutamiento hacia los
criterios de seleccion, estandares
de calidad y competencias
establecidos. Estudiar el analisis del
puesto solicitado, asi como las
competencias para elegir las
fuentes de reclutamiento mas
adecuadas.
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