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PLANEACION DEL CAPITAL HUMANO.

Evolución del capital humano .

Que define

Los conocimientos, habilidades, competencia y 
atributos incorporados en los individuos y que 

facilitan la creación de bienestar personal, social y 
económico.

Que menciona Baltazar Balcázar 
habla de productividad se necesitan de dos 

elementos fundamentales; orden y disciplina, sin 
ellos, es inútil hablar de productividad.

Frederick W. Taylor y el francés Henri Fayol que 
desarrollaron. 

Distintas técnicas para organizar y racionalizar el 
trabajo formación del trabajo, formas de pagos y 

otros.

Áreas que requieren una atención formal 

El sistema de Gremios.

Sistema fabril de producción.

El sistema de producción masiva y la 
administración científica.

El desarrollo de la psicología industrial

Procesos de planeación de capital humano.

Concepto.
Es la determinación de las actividades a realizar, y 

establecimiento de las metas y objetivos.

Se determinan. 

Un proceso mediante el cual se establecen 
estrategias y programas en relación con el 
personal necesario para lograr objetivos 

organizacionales

En la parte de cursos humanos abarca diversas 
fases.

Objetivos de Negocio.

Pronósticos.

Oferta de capital humano.

Auditoría de capital humano. .

Conciliación. .

Análisis del ambiente interno y externo. Se características son 2.

Ambiente externas. Son.
Los pronósticos sobre lo que se espera ocurrirá en 

el ambiente. 

Ambiente interna. Se refieren. A la propia organización de recursos humanos.
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