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Antecedentes de |a capacitacién
y desarrollo.

La capacitacién y'el desarrollo han
evolucionado significativamente a lo largo
del tiempo, desde métodos informales hasta
programas estructurados y sistemdticos en
las organizaciones modernas.

Aspectos legales.

Los aspectos legales de la capacitacién y
desarrollo son crucialesipara garantizar
que las organiz&iones cumplan con las

leyes y'\regulaciones.pertinentes. Estos

aspectos pueden varidrsegun el pafs y la
industria X, al

' /que los empleados requieren formacién
adicional para mejorar su desempefio y
contribuir al éxito organizuéion\c\.
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étodos y técnicas de capagitacion y
Hesarrollo.

La capacitacién y el desarrollo pueden

llevarse o cabo mediahte una variedad de

métodos|y técnicas, cada uno con sus

propids ventajas y aplicaciones

dependiends del contexto y os objetivos

Técnicas modernas de capacitacion y‘"“
i L I
desarrollo. | l

La capacitaaidnyy eljestdllo Hhid
evol 'on'o"dc;‘gwgr‘vﬂﬂ:iﬁg‘ivamente cgmf |: ill ) ‘”‘

avance de latecnologialy la aparjtion d

capacitaciones pueden ser a trdigés de

nuevas metedologias. Poj le [nln las (r ‘"I’ "“ ill

\

realidad virluﬂl‘enlrﬁmtros. i | i [
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La. dpacitacion yel desagrollo en la
diversidad se centran en crear un entorno
inclusivo|que Ydllora y respetdjas
diferencias entre las personas, promoviendo
Squidad y el efifgndinfignto. Esto es
jpialpara fomentar un ambiente de
tmbéjﬂ pésitivd y productivel|
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Capacitacidniy/ de{ér(o”q a distancial

La pépud}tcc?o’q‘y ol deshr‘m"o'a distancia
#5e han gonvertidojen unalpréctica comin

defidota la'glehalizacion y a los avahces |

tecnologicos que permiten la formdcisn sin | /!

barreras geoagfdficas a través de avlas )

virtuales.

Elaboracién de planes y programas de
capacitacion.
Lalelaifordbton dalS s v prograinas de
capacitacién es crucial para asegurar que
las iniciativas de formacién sean efectivas y
alineadas con los objetivos
organizacionales.

Relaciones laborales.

Las relaciones laborales se refieren al
sistema de interacciones entre
empleadores, empleados y sus
representantes, y se centran en el
establecimiento y mantenimiento de un
entorno laberal armonioso y productivo.




