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;Queé es una
organizacion?

Una organizacion, es un
grupo social compuesto
por personas naturales,
tareas y administraciones
que forman una estructura
sistematica de relaciones
de interaccion, tendientes
a producir bienes, servicios
O nhormativas para
satisfacer las necesidades
de una comunidad dentro
de un entorno, y asi poder
lograr el propdésito

¢Qué es el concepto de
organizacion?

Es un sistema de actividades
conscientemente coordinadas
formado por dos o mas personas; la
cooperacion entre ellas es esencial
para la existencia de la
organizacion. Una organizacion
sOlo existe cuando hay personas
capaces de comunicarse y que
estan dispuestas a actuar
conjuntamente para lograr un
objetivo comun.




;Cuales son los tipos
de organizacion ?

«  Organizacioén lineal. Bl |\ =
Organizacién funcional. BN i 0
« Organizacion Matricial.
Organizacion en comités.

Organizacion en trébol.

Organizacion lineal

La antigiiedad, la organizacion de los ejércitos y la
organizacion eclesiastica se constituian de esta forma
estructural simple. Asi al conceptualizar, qué es organizacion
lineal, habria que definirla como un tipo simple de
organizacion que se basa en la unidad de mando, hay una
autoridad unica y absoluta sobre los subordinados y no hay
division de la autoridad. En este particular, entre superioresy
subordinados existen lineas directas y Unicas de autoridad,
visto desde el derecho organizativo de exigir el cumplimiento
de 6rdenes y la ejecucion de tareas, y la responsabilidad
correspondiente con el deber de seguir 6rdenes y ejecutar
tareas. Es importante que nos leas hasta el final.

Organizacion
funcional

La organizacién funcional
determina la existencia de
diversos supervisores, cada
cual especializado en
determinadas areas. Esto
significa que la organizacidon no
cumple con el principio de
unidad de mando

Organizacion
matricial

Una organizacion matricial es una estructura
de trabajo en la que los miembros del equipo
dependen de varios lideres. En este tipo de ﬁ n
organizacion, los miembros del equipo (ya
sean externos o internos) informan a un
gerente de proyecto, asi como al lider del
departamento.
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