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Que es una
organización?

Tipos de organización 

Una organización es un grupo
de personas que se reúnen y

colaboran de manera
estructurada y coordinada para

alcanzar objetivos comunes

Existen varios tipos de organizaciones, cada una con
características y objetivos específicos. Algunos de los

tipos más comunes son:

 1. Organizaciones lucrativas: Su principal objetivo es
generar ganancias. Ejemplos incluyen empresas,

corporaciones, y negocios individuales.
 2. Organizaciones sin fines de lucro (ONGs): Buscan

generar un impacto social positivo sin buscar beneficios
económicos para sus miembros. Ejemplos incluyen

fundaciones, asociaciones benéficas y organizaciones de
ayuda humanitaria.

 3. Organizaciones gubernamentales: Forman parte del
aparato del Estado y se encargan de administrar

servicios públicos y políticas gubernamentales. Ejemplos
incluyen ministerios, agencias gubernamentales y

municipios.
 4. Organizaciones internacionales: Operan en varios

países y pueden ser lucrativas o sin fines de lucro.
Ejemplos incluyen la ONU, la Cruz Roja Internacional y

corporaciones multinacionales.
 5. Organizaciones educativas: Su principal función es la

educación y formación. Ejemplos incluyen escuelas,
universidades y centros de formación técnica.

 6. Organizaciones cooperativas: Son propiedad de sus
miembros y se gestionan democráticamente. Su objetivo
es satisfacer las necesidades y aspiraciones comunes de
los socios. Ejemplos incluyen cooperativas de consumo,

de crédito y de producción.
 7. Organizaciones religiosas: Están orientadas a

promover la fe y la práctica religiosa. Ejemplos incluyen
iglesias, templos y asociaciones religiosas.

 8. Organizaciones comunitarias: Surgen de la comunidad
para abordar problemas locales o mejorar la calidad de

vida en una determinada área. Ejemplos incluyen
asociaciones de vecinos y grupos de acción comunitaria.


