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Qué es un organizacion

Organizacion es la coordinacion

de diferentes actividades de
participantes con el fin de 1
efectuar transacciones

planeadas con el ambiente.

la organizacion
como sistemas

« Las organizaciones son unidades
sociales intencionalmente
construidas reconstruidas para lograr
objetivos especificos.

* Existen dos tipos de sistemas: o
Sistemas abiertos y Sistemas
cerrados.
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Una de las herramientas o técnicas k‘h‘, “ ""
mas empleadas por el nivel L)
gerencial para la planificacion
corporativa es el analisis FODA. El
también llamado analisis SWOT
tiene la funcién de evaluar la

situacion de la organizacién -
determinando los factores internos su bSIStemas
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Los subsistemas organizacionales
desempefian cinco funciones esenciales:
Subsistemas de Interaccién con el Medio
Ambiente. Se encarga de manejar las
entradas y salidas. Por el lado el lado de las
entradas los departamentos requieren de
suministros y materiales, y lo hacen a través
del departamento de compras; y por el lado
de las salidas ellos generan demanda y
satisfacen el mercado a través del
departamento de Marketing.

Ambiente externo de las
organizaciones

también llamado Entorno de las
Organizaciones, es el conjunto de todos
aquellos factores que influyen en la
organizacion y que no pertenecen al
sistema.Este entorno a su vez esta
dividido en dos secciones que permiten
analizar variables directas o indirectas
conocidas como Microambiente y
Macroambiente.
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