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Nombre del Alumno: Nevi Sherly Garcia Rodriguez
Nombre del tema: Tipos y caracteristicas de una
organizacion

Parcial: 1

Nombre de la Materia: Estructuras organizacionales
Nombre del profesor: Ing. Aldo Ireita Najera
Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Cuatrimestre: 3



TIPOS Y CARACTERISTICAS DE UNA

ORGANIZACION

¢QUE ES UNA ORGANIZACION?

COORDINACION DE DIFERENTES
ACTIVIDADES DE PARTICIPANTES
CON
TRANSACCIONES PLANEADAS
CON EL AMBIENTE

EL FIN DE EFECTUAR

FORMAL:

e COORDINACION RAZONAL

e LOGRO DE UN OBJETIVO
EXPLICITO

¢ DIVISION DE TRABAJO

EMPRESARIAL:

e ALCANZAR OBJETIVOS PROPUESTOS
e PONER EN ORDEN LOS RECURSOS
e DECISION EN LA FIGURA EJECUTIVA

INOVADORA:

e BUSQUEDA DE CONOCIMIENTOS

e AMBIENTE DINAMICO

e IMPLEMETACION DE NUEVOS
METODOS

MECANISISTA:

e ALTO GRADO DE
ESPECIALIZACION

e ALTO GFRADO DE FORMACION

e CADENA DE MANDO DEFINIDA

DE PRODUCCION:

* ELABORACION DE
PRODUCTOS
e CONSUMIDOS POR LA
SOCIEDAD
e GESTION DE PROCESOS
NORMATIVAS:

e INVOLUCRAMIENTO MORAL

e EVITA PERDIDAS DE TIEMPO

e REGULA
COMPORTAMIENTOS

PUBLICA:

e PERTENECEN AL ESTADO

e CONTROLADA POR EL
GOBIERNO

e PROCESOS ADMINISTRATIVOS

SOCIAL

SURGE ESPONTANEAMENTE
INTERACCION DE PERSONAS
LOGRO DE OBJETIVOS EN
COMUN

PROFESIONAL:

ESPECIALISTAS INDEPENDIENTES
AGRUPACIONES FORMALES
ACTIVIDADES PROFESIONALES

MISIONARIA:

CONTROL DE LAS PERSONAS
CREENCIAS Y SIMBOLOS
ATRIBUTOS DE ESTRUCTURA

ORGANICA:

e EQUIPOS INTERFUNCIONALES
e VARIOS NIVELES JERARQUICOS
e LIBRE FLUJO DE INFORMACION

DE MANTENIMIENTO:

INTERACCION SOCIAL
GRUPOS SOCIALES
(ESCUELAS, IGLESIAS)
COORDINADORES DE
SERVICIOS

COHERENTES:

RELACION ARMONICA Y
EFECTIVA

MAXIMACION DE RESULTADOS
INTERACCION CON EL
ENTORNO

AMBIENTAL:

ESTUDIA, MONITORIZA Y
PROTEGE AL MEDIO AMBIENTE
MEJORA CONTINUA
EDUCACION Y
CONCIENTIZACION
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INFORMAL:

e SE DA ENTRE MIEMBROS DE UNA
ORGANIZACION

e SE MANIFIESTA A LIBRE VOLUNTAD

e VINCULOS (SIMPATIA, AMISTAD,
ETC.)

DIVERSIFICADA:

e ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS

¢ DIVISIONES AUTONOMAS

e SEDES ADMINISTRATIVAS

POLITICA:

e CONFLICTO Y CAMBIO

e BUSCA OBJETIVOS QUE
GENEREN

¢ [INTERES PUBLICO

LUCRATIVAS:

e DE BIENES TANGIBLES

e DE  SERVICIOS  (SALU,
EDUCATIVOS)

e FINANZAS

ADAPTATIVAS:

e GENERAR CONOCIMIENTOS
e DESARROLLAR SOLUCIONES
¢ INOVACION CONTINUA

UTILITARIOS:

e CONTROL DE INCENTIVOS
ECONOICOS

e RECOMPENSA

e INTEGRANTES POR NECESIDAD




