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ORGANIZACION
QUE ES?

Una organización es un sistema social

formado por un grupo de personas enfocadas

en un objetivo en común a lograr dentro de un

tiempo, espacio y cultura determinada. En

toda organización se plantean normas, metas

y ejes que ayudan a lograr la misión.

Organización lineal
Este modelo de jerarquías es el tradicional, existe

una jefatura que toma las decisiones, las cuales

son comunicadas unidireccionalmente a través de

las líneas de autoridades, desde la cabeza hasta

las posiciones que se encuentran en la base; es un

modelo piramidal.

Organización Matricial
En este modelo organizacional el trabajo se divide

por proyectos y el cumplimiento de resultados, los

cuales son llevados a cabo por equipos de trabajo que

abarcan diferentes disciplinas, integrados a su vez

por colaboradores de distintas áreas. Cada una de

estas células posee un líder de proyecto rotativo.

Organización funcional
Este modelo permite fraccionar el trabajo y es la versión

“actualizada” del modelo antes mencionado; su estructura se

basa en departamentos que tienen un líder, los cuales a su

vez son dirigidos por la cabeza de la empresa a través de

reuniones o individualmente. Para la toma de decisiones

usualmente se consulta a los especialistas de cada uno de los

departamentos.

Organización en comités
Como lo indica su nombre, este modelo opera con

comités a los cuales se les asigna un aspecto o etapa

específica dentro del proceso. Aunque el trabajo es

por comité, las labores son realizadas

individualmente y llevan a cabo reuniones en

determinado tiempo, donde los líderes de las

secciones se encuentran presentes de acuerdo al

tema que se busca resolver.
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