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cQUE ESUNA
EMPRESA?

La empresa es una organizacion social que realiza un conjunto de
actividades y emplea recursos (financieros, materiales, tecnoldgicos y
humanos) para lograr la satisfaccion de una necesidad o deseo de su

mercado, con el propdsito de obtener ganancia o beneficio social.

CLASIFICACIONES:

e ELPAGO DE IMPUESTOS.

e POR SU REGIMEN JURIDICO.
o LA FUNCION SOCIAL.
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SECTORES ECONOMICOS.
EL ORIGEN DE SU CAPITAL.

SU TAMANO. ,
CONFORMACION DE SU o - FORMADE EXHLOTACION.
CAPITAL. -

SECTORES ECONOMICOS

o AGROPECUARIAS AGRICULTURA,
GANADERIA,  SILVICULTURA Y  PESCA
EXTRACTIVAS: DEDICADAS A EXPLOTAR
RECURSOS  NATURALES.  INDUSTRIALES
MANUFACTURERAS BIENES DE PRODUCCION
Y  BIENES DE  CONSUMO FINAL
CONSTRUCCION

e COMERCIALES: DESARROLLA LA VENTA DE
LOS PRODUCTOS TERMINADOS EN LA
FABRICA. MAYORISTAS, MINORISTAS,
COMISIONISTAS.

e SERVICIO TRANSPORTE, TURISMO,
EDUCACION, SALUD, FINANZAS SERVICIOS
PUBLICOS (COMUNICACION, ENERGIA Y
AGUA) CONSULTARIA (ASESORIA,
PROMOCION, VENTAS, PUBLICIDAD)

Sectores Economicos

ORIGEN DE SU CAPITAL

e PUBLICO: SU CAPITAL PROVIENE {
DEL ESTADO O GOBIERNO.
e PRIVADO: SON AQUELLAS EN QUE 4
EL CAPITAL PROVIENE DE F y

PARTICULARES. |
e MIXTA: EL CAPITAL PROVIENE UNA

PARTE DEL ESTADO Y LA OTRA DE

PARTICULARES.

SUTAMANO

e GRANDE: SU CONSTITUCION SE SOPORTA EN GRANDES CANTIDADES DE CAPITAL, UN
GRAN NUMERO DE TRABAJADORES Y EL VOLUMEN DE INGRESOS AL ANO, SU NUMERO DE
TRABAJADORES EXCEDE A 100 PERSONAS.

e MEDIANA: SU CAPITAL, EL NUMERO DE TRABAJADORES Y EL VOLUMEN DE INGRESOS SON
LIMITADOS Y MUY REGULARES, NUMERO DE TRABAJADORES SUPERIOR A 20 PERSONAS E
INFERIOR A 100.

e PEQUENA: SU CAPITAL, NUMERO DE TRABAJADORES Y SUS INGRESOS SON MUY
REDUCIDOS, EL NUMERO DE TRABAJADORES NO EXCEDE DE 20 PERSONAS.

e MICRO: SU CAPITAL, NUMERO DE TRABAJADORES Y SUS INGRESOS SOLO SE
ESTABLECEN EN CUANTIAS MUY PERSONALES, EL NUMERO DE TRABAJADORES NO
EXCEDE DE 10 (TRABAJADORES Y EMPLEADOS).

e FAMIEMPRESA: ES UN NUEVO TIPO DE EXPLOTACION EN DONDE LA FAMILIA ES EL MOTOR
DEL NEGOCIO CONVIRTIENDOSE EN UNA UNIDAD PRODUCTIVA.
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CONFORMACION DE SU CAPITAL.

e MULTINACIONALES: EN SU GRAN MAYORIA EL CAPITAL
ES EXTRANJERO Y EXPLOTAN LA ACTIVIDAD EN
DIFERENTES PAISES DEL MUNDO (GLOBALIZACION).

e GRUPOS ECONOMICOS: ESTAS EMPRESAS EXPLOTAN
UNO O VARIOS SECTORES PERO PERTENECEN AL MISMO
GRUPO DE PERSONAS O DUENOS.

e NACIONALES: EL RADIO DE ATENCION ES DENTRO DEL
PAIS NORMALMENTE TIENEN SU PRINCIPAL EN UNA
CIUDAD Y SUCURSALES EN OTRAS. -

e LOCALES: SON AQUELLAS EN QUE SU RADIO DE
ATENCION ES DENTRO DE LA MISMA LOCALIDAD.
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PAGO DE IMPUESTOS

e SUCESIONES LIQUIDAS: EN ESTE GRUPO CORRESPONDE
A LAS HERENCIAS O LEGADOS QUE SE ENCUENTRAN EN
PROCESO DE LIQUIDACION.

e REGIMEN SIMPLIFICADO: PERTENECEN LOS
COMERCIANTES QUE NO LLENAN REQUISITOS Y NO
ESTAN OBLIGADOS A LLEVAR CONTABILIDAD.

. REGIMEN COMUN: EMPRESAS  LEGALMENTE
CONSTITUIDAS Y SOBREPASAN LAS LIMITACIONES DEL
REGIMEN SIMPLIFICADO, DEBEN LLEVAR
ORGANIZADAMENTE SU CONTABILIDAD.

e GRAN CONTRIBUYENTE: AGRUPA EL MAYOR NUMERO DE
EMPRESAS CON CAPITALES E INGRESOS COMPUESTOS
EN CUANTIAS SUPERIORES A LOS MILES DE MILLONES DE
PESOS. SON LAS MAS GRANDES DEL PAIS.

REGIMEN JURIDICO

UNIPERSONAL: EL PROPIETARIO, RESPONDE DE FORMA
ILIMITADA CON TODO SU PATRIMONIO ANTE LAS
PERSONAS QUE PUDIERAN VERSE AFECTADAS POR EL
ACCIONAR DE LA EMPRESA.

e SOCIEDAD COLECTIVA: EN ESTE TIPO DE EMPRESAS DE
PROPIEDAD DE MAS DE UNA PERSONA, LOS SOCIOS
RESPONDEN TAMBIEN DE FORMA ILIMITADA CON SU
PATRIMONIO, Y EXISTE PARTICIPACION EN LA
DIRECCION O GESTION DE LA EMPRESA SE SUBDIVIDEN
EN:

1.COMANDITARIAS: SOCIOS COLECTIVOS Y SOCIOS
COMANDITARIOS.

2.SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA: EL NUMERO
DE SOCIOS ES LIMITADA, TIENEN UN CAPITAL MINIMO O
CAPITAL SOCIAL .

3.SOCIEDAD ANONIMA: TIENEN EL CARACTER DE LA
RESPONSABILIDAD LIMITADA AL CAPITAL QUE APORTAN,
PERO POSEEN LA ALTERNATIVA DE TENER LAS PUERTAS
ABIERTAS A CUALQUIER PERSONA QUE DESEE ADQUIRIR
ACCIONES DE LA EMPRESA.

4.COOPERATIVAS: SON CONSTITUIDAS PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES O  INTERESES
SOCIOECONOMICOS DE LOS SOCIOS
COOPERATIVISTAS.

FUNCION SOCIAL

DINERO.

e TRABAJO ASOCIADO: GRUPO ORGANIZADO COMO “i
EMPRESA PARA BENEFICIO DE LOS INTEGRANTES.

e SIN FINES DE LUCRO: APARENTEMENTE SON EMPRESAS
QUE LO MAS IMPORTANTE PARA ELLAS ES EL FACTOR
SOCIAL DE AYUDA Y APOYO A LA COMUNIDAD.

e ECONOMIA SOLIDARIA: EN ESTE GRUPO PERTENECEN
TODAS LAS COOPERATIVAS SIN IMPORTAR A QUE
ACTIVIDAD SE DEDICAN LO MAS IMPORTANTE ES EL
BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y SU FAMILIA.



FORMA DE EXPLOTACION

MULTINACIONALES: EN SU GRAN MAYORIA EL CAPITAL
ES EXTRANJERO Y EXPLOTAN LA ACTIVIDAD EN
DIFERENTES PAISES DEL MUNDO (GLOBALIZACION).
GRUPOS ECONOMICOS: ESTAS EMPRESAS EXPLOTAN
UNO O VARIOS SECTORES PERO PERTENECEN AL MISMO
GRUPO DE PERSONAS O DUENOS.

NACIONALES: EL RADIO DE ATENCION ES DENTRO DEL = 4
PAIS NORMALMENTE TIENEN SU PRINCIPAL EN UNA -
CIUDAD Y SUCURSALES EN OTRAS.

LOCALES: SON AQUELLAS EN QUE SU RADIO DE

ATENCION ES DENTRO DE LA MISMA LOCALIDAD.
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DURACION

e TEMPORALES Y PERMANENTES




