
NOMBRE DEL ALUMNO:

CHRISTIAN ALEXIS SANTIAGO
GONZALEZ.

NOMBRE DEL DOCENTE:

ALDO IRECTA NAJERA

MATERIA:

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

FECHA:

15/06/24

CUATRIMESTRE:

3º B



¿ Q U E  E S U N A
E M P R E S A ?

CLASIFICACIONES:

AGROPECUARIAS AGRICULTURA,
GANADERÍA, SILVICULTURA Y PESCA
EXTRACTIVAS: DEDICADAS A EXPLOTAR
RECURSOS NATURALES. INDUSTRIALES
MANUFACTURERAS BIENES DE PRODUCCIÓN
Y BIENES DE CONSUMO FINAL
CONSTRUCCIÓN 
COMERCIALES: DESARROLLA LA VENTA DE
LOS PRODUCTOS TERMINADOS EN LA
FÁBRICA. MAYORISTAS, MINORISTAS,
COMISIONISTAS. 
SERVICIO TRANSPORTE, TURISMO,
EDUCACIÓN, SALUD, FINANZAS SERVICIOS
PÚBLICOS (COMUNICACIÓN, ENERGÍA Y
AGUA) CONSULTARÍA (ASESORÌA,
PROMOCIÓN, VENTAS, PUBLICIDAD) 

ORIGEN DE SU CAPITAL

PÚBLICO: SU CAPITAL PROVIENE
DEL ESTADO O GOBIERNO. 
PRIVADO: SON AQUELLAS EN QUE
EL CAPITAL PROVIENE DE
PARTICULARES.
MIXTA: EL CAPITAL PROVIENE UNA
PARTE DEL ESTADO Y LA OTRA DE
PARTICULARES. 

GRANDE: SU CONSTITUCIÓN SE SOPORTA EN GRANDES CANTIDADES DE CAPITAL, UN
GRAN NÚMERO DE TRABAJADORES Y EL VOLUMEN DE INGRESOS AL AÑO, SU NÚMERO DE
TRABAJADORES EXCEDE A 100 PERSONAS.
 MEDIANA: SU CAPITAL, EL NÚMERO DE TRABAJADORES Y EL VOLUMEN DE INGRESOS SON
LIMITADOS Y MUY REGULARES, NÚMERO DE TRABAJADORES SUPERIOR A 20 PERSONAS E
INFERIOR A 100. 
PEQUEÑA: SU CAPITAL, NÚMERO DE TRABAJADORES Y SUS INGRESOS SON MUY
REDUCIDOS, EL NÚMERO DE TRABAJADORES NO EXCEDE DE 20 PERSONAS. 
 MICRO: SU CAPITAL, NÚMERO DE TRABAJADORES Y SUS INGRESOS SOLO SE
ESTABLECEN EN CUANTÍAS MUY PERSONALES, EL NÚMERO DE TRABAJADORES NO
EXCEDE DE 10 (TRABAJADORES Y EMPLEADOS). 
 FAMIEMPRESA: ES UN NUEVO TIPO DE EXPLOTACIÓN EN DONDE LA FAMILIA ES EL MOTOR
DEL NEGOCIO CONVIRTIÉNDOSE EN UNA UNIDAD PRODUCTIVA. 

La empresa es una organización social que realiza un conjunto de
actividades y emplea recursos (financieros, materiales, tecnológicos y
humanos) para lograr la satisfacción de una necesidad o deseo de su
mercado, con el propósito de obtener ganancia o beneficio social.

 SECTORES ECONÓMICOS.
EL ORIGEN DE SU CAPITAL.

SU TAMAÑO.
 CONFORMACIÓN DE SU

CAPITAL. 

EL PAGO DE IMPUESTOS.
 POR SU RÉGIMEN JURÍDICO.

 LA FUNCIÓN SOCIAL.
LA FORMA DE EXPLOTACIÓN. 

 DURACIÓN.

SECTORES ECONOMICOS

SU TAMAÑO



CONFORMACIÓN DE SU CAPITAL.
MULTINACIONALES: EN SU GRAN MAYORÍA EL CAPITAL
ES EXTRANJERO Y EXPLOTAN LA ACTIVIDAD EN
DIFERENTES PAÍSES DEL MUNDO (GLOBALIZACIÓN).
 GRUPOS ECONÓMICOS: ESTAS EMPRESAS EXPLOTAN
UNO O VARIOS SECTORES PERO PERTENECEN AL MISMO
GRUPO DE PERSONAS O DUEÑOS. 
 NACIONALES: EL RADIO DE ATENCIÓN ES DENTRO DEL
PAÍS NORMALMENTE TIENEN SU PRINCIPAL EN UNA
CIUDAD Y SUCURSALES EN OTRAS. 
LOCALES: SON AQUELLAS EN QUE SU RADIO DE
ATENCIÓN ES DENTRO DE LA MISMA LOCALIDAD. 

PAGO DE IMPUESTOS

SUCESIONES LÍQUIDAS: EN ESTE GRUPO CORRESPONDE
A LAS HERENCIAS O LEGADOS QUE SE ENCUENTRAN EN
PROCESO DE LIQUIDACIÓN. 
RÉGIMEN SIMPLIFICADO: PERTENECEN LOS
COMERCIANTES QUE NO LLENAN REQUISITOS Y NO
ESTÁN OBLIGADOS A LLEVAR CONTABILIDAD.
 RÉGIMEN COMÚN: EMPRESAS LEGALMENTE
CONSTITUIDAS Y SOBREPASAN LAS LIMITACIONES DEL
RÉGIMEN SIMPLIFICADO, DEBEN LLEVAR
ORGANIZADAMENTE SU CONTABILIDAD. 
GRAN CONTRIBUYENTE: AGRUPA EL MAYOR NÚMERO DE
EMPRESAS CON CAPITALES E INGRESOS COMPUESTOS
EN CUANTÍAS SUPERIORES A LOS MILES DE MILLONES DE
PESOS. SON LAS MÁS GRANDES DEL PAÍS.

REGIMEN JURIDICO
UNIPERSONAL: EL PROPIETARIO, RESPONDE DE FORMA
ILIMITADA CON TODO SU PATRIMONIO ANTE LAS
PERSONAS QUE PUDIERAN VERSE AFECTADAS POR EL
ACCIONAR DE LA EMPRESA.
SOCIEDAD COLECTIVA: EN ESTE TIPO DE EMPRESAS DE
PROPIEDAD DE MÁS DE UNA PERSONA, LOS SOCIOS
RESPONDEN TAMBIÉN DE FORMA ILIMITADA CON SU
PATRIMONIO, Y EXISTE PARTICIPACIÓN EN LA
DIRECCIÓN O GESTIÓN DE LA EMPRESA SE SUBDIVIDEN
EN:
COMANDITARIAS: SOCIOS COLECTIVOS Y SOCIOS
COMANDITARIOS. 

1.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA: EL NUMERO
DE SOCIOS ES LIMITADA, TIENEN UN CAPITAL MÍNIMO O
CAPITAL SOCIAL . 

2.

SOCIEDAD ANÓNIMA: TIENEN EL CARÁCTER DE LA
RESPONSABILIDAD LIMITADA AL CAPITAL QUE APORTAN,
PERO POSEEN LA ALTERNATIVA DE TENER LAS PUERTAS
ABIERTAS A CUALQUIER PERSONA QUE DESEE ADQUIRIR
ACCIONES DE LA EMPRESA. 

3.

COOPERATIVAS: SON CONSTITUIDAS PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES O INTERESES
SOCIOECONÓMICOS DE LOS SOCIOS
COOPERATIVISTAS.

4.

CON FINES DE LUCRO: SE CONSTITUYE LA EMPRESA
CON EL PROPÓSITO DE EXPLOTAR Y GANAR MÁS
DINERO. 
TRABAJO ASOCIADO: GRUPO ORGANIZADO COMO
EMPRESA PARA BENEFICIO DE LOS INTEGRANTES. 
SIN FINES DE LUCRO: APARENTEMENTE SON EMPRESAS
QUE LO MÁS IMPORTANTE PARA ELLAS ES EL FACTOR
SOCIAL DE AYUDA Y APOYO A LA COMUNIDAD. 
ECONOMÍA SOLIDARIA: EN ESTE GRUPO PERTENECEN
TODAS LAS COOPERATIVAS SIN IMPORTAR A QUE
ACTIVIDAD SE DEDICAN LO MÁS IMPORTANTE ES EL
BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y SU FAMILIA.

FUNCION SOCIAL



FORMA DE EXPLOTACION
MULTINACIONALES: EN SU GRAN MAYORÍA EL CAPITAL
ES EXTRANJERO Y EXPLOTAN LA ACTIVIDAD EN
DIFERENTES PAÍSES DEL MUNDO (GLOBALIZACIÓN).
 GRUPOS ECONÓMICOS: ESTAS EMPRESAS EXPLOTAN
UNO O VARIOS SECTORES PERO PERTENECEN AL MISMO
GRUPO DE PERSONAS O DUEÑOS. 
 NACIONALES: EL RADIO DE ATENCIÓN ES DENTRO DEL
PAÍS NORMALMENTE TIENEN SU PRINCIPAL EN UNA
CIUDAD Y SUCURSALES EN OTRAS. 
LOCALES: SON AQUELLAS EN QUE SU RADIO DE
ATENCIÓN ES DENTRO DE LA MISMA LOCALIDAD. 

DURACION

TEMPORALES Y PERMANENTES


