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Es un conjunto de
personas que tienen como

objetivo organizar de
manera clara y concreta

una información o un
sistema.

. comités: son gerentes de personas y pueden
ser permanentes y temporales.

.Profesional: tienen argumentaciones formales y
orden en sus espacios.

. Divisional: organizaciones grandes y división de
individuos.

.Innovadoras: utilización de nuevas tecnologías y
búsqueda de conocimiento.

. Formal: logro de los objetivos explícitos.
. Informal: agrupaciones de carácter

espontaneo.
.

. Misionaria: combinación de modelos y
ambiente dinámico.

. Ambientales: desarrollo de proyectos y
brindan apoyo.

. Lineal: concentración de mando y
responsabilidad entre superiores.
. Cooperativas: permite el sistema
democrático y rango económico. 

. Personal: comprende empleados y
tareas de manera ordenada.

. Publicas: garantiza servicio y tiene
lucro económico. . Lucrativas: eficiencia en

productos y vienes tangibles.
. Producción: integridad de

sociedad.
. Utilitarios: división de trabajo y

transporte de materiales.
. Empresaria: Decisiones en figura

y integridad de sociedad.
. Matricial: división de trabajos y

equipos interdisciplinarios.
. Trébol: equipos integrados y

personas externas.
. Media Empresa: mayor volumen

de activos fijos.
.Jurídica: asociaciones limitadas y

sociedades cooperativas. 
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