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Nombre de alumno: Hannia Jolette
Velazquez Perez.

Nombre del profesor: Irecta Najera
Aldo.

Nombre del trabajo:(super nota).

Materia:Estructuras organizacionales
Grado: tercer cuatrimestre.

Grupo: B.

Comitdan de Dominguez Chiapas a 21 de mayo de 2024
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Una organizacion es un sistema social formado por un grupo de personas
enfocadas en un objetivo en comun a lograr dentro de un tiempo, espacio y cultura
determinada. En toda organizacion se plantean normas, metas y ejes que ayudan
a lograr la mision.
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Tipos de organizacion y caracteristicas.
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¢" Organizacidn Jerarquica:
Caracteristicas:
Estructura piramidal con niveles de autoridad claramente definidos.
Comunicacion vertical, donde las decisiones fluyen de arriba hacia abajo.
Claridad en las responsabilidades y roles de cada miembro.

Mayor control y supervisiéon por parte de los niveles superiores. TIPOS DE v
ORGANIZACIONES

e Organizacion Matricial:
Caracteristicas:
Estructura mas flexible donde los empleados pertenecen a equipos
multidisciplinarios.
Existen multiples lineas de autoridad, con empleados reportando a mas de un jefe!
Mayor colaboracién y coordinacién entre diferentes departamentos o areas de
especializacion.
Flexibilidad para adaptarse a proyectos-especificos.

e Organizaciéon Funcional:
Caracteristicas:
Estructura organizativa basada en las funciones y especialidades de los empleados.
Departamentalizacion por areas como marketing, finanzas, recursos humanos, etc.

Mayor eficiencia en la ejecucion de tareas especializadas.
Comunicacion fluida dentro de cada departamento.
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