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[ EL-PROCESO DE |

RECLUTAMIENTO

-ldentificacion de la necesidad de
personal
-Descripcién y analisis del puesto

X 1\
PROCESO DE DOTACION DE PERSONAL

)

LA SELECCION

ECTOS LEGALE\)

-Estrategia de reclutamiento

Hoja de Solicitud y
Curriculum Vitae
- Hoja de Solicitud

* Informacion personal del

Curriculum Vitae (CV)
* Resumen de la
educacién y experiencia
laboral

-Implementacion de la estrategia
-Evaluacion de resultados

- Legislacion Laboral
* Cumplimiento de leyes y
regulaciones locales
* No discriminacién por
género, raza, religién, etc.
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- Obligaciones del
Empleador
* Informar sobre
condiciones del empleo
* Respetar el contrato de

J

candidato * Habilidades y
* Detalles laborales competencias - Derechos de los trabajo
previos Candidatos
* Referencias \ < FPENTES q mED'os qE \ \
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- Fuentes Externas
- Fuentes Internas *Anuncios en medios Costo del - Costos Indirectos
* Promociones de comunicacién Reclutamiento * Tiempo del personal
* Transferencias * Redes sociales y - Costos Directos de recursos humanos
* Empleados sitios web de empleo * Publicidad * Costos de induccion
temporales * Agencias de * Honorarios de y capacitaciéon
reclutamiento agencias de empleo
O * Instituciones * Costos de ﬁ
educativas entrevistas y pruebas
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