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Capital Humano

Evolucion del Capital Humano
enfoque clasico

Proceso de planeacion de Capital
Humano

La organizacion para cooperacion y el desarrollo
econdmico define el capital humano como los

conocimientos, habilidades, competencias y atributos -

/

Andlisis del ambiente interno y
externo

Funciones del Departamento de Capital
Humano

Inventario de competencias de Capital
Humano

Se define como flujo de actividades interrelacionadas e identificadas
gue se desplazan hacia un objetivo determinado para una empresa u

organizaciéon

~

El capital humano es solo uno de los factores que
determinan el crecimiento econémico

Interno: En este punto vemos los recursos fisicos, financieros,
capital humano y tecnoldgicos.

Externo: En el ambiente externo influyen el Micro y ambiente, y
consiste en el entorno econémico y no econémico

Organizacion y planificacion del personal Reclutamiento y
seleccion de personal Administracién del personal, Planes de
formacidn. Evaluacion del desempeio y control del personal
Clima y satisfaccion laboral, Relaciones laborales y Prevencion
de riesgos laborales.

-

"

permite conocer las experiencias, las habilidades, los
conocimientos y los intereses de los empleados, asi como su grado
de actualizacion en el trabajo

~
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