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Evolucién del capital humano .

Procesos de planeacion de capital humano.
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Analisis del ambiente interno y externo.

Sistemas.

Funciones.

Fuentes externas.

Fuentes internas.

Sistemas de gremios.

Sistema fabril de produccion.

Sistema de produccién masiva y la administracion
cientifica.

El desarrollo de la psicologia .

Definicién de la mision y vision.
Determinacion de las competencias.
Determinacion de la cantidad de personal
Diagnostico y programacion de la capacitacion.

Objetivos de negocios.

Prondsticos.

Oferta capital humano.

Auditoria de capital humano.

Conciliacién.

Prondsticos en el ambiente de la organizacién.

Pronosticos de planeacién
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Edad media.

Expansion del comercio.

Enfoque de administracién cientifica.

Su base.

Mejoramiento de capital humano.
Aplicacidn de estrategias de cambio.
Establecer estrategias para un trabajo estable.

Son las metas hacia la cual se dirige una empresa.

Obtener una idea clara, de lo que esta ocurriendo
en el flujo personal.

Tener la exactitud de nimeros de personas que
estardn disponibles para la dotacién de personal a
la organizacidn en la planeacion.

Estdn resumen las aptitudes y la preparacion de
todos y cada unos de los empleados.

Al termino de los pronésticos de la oferta y
demanda laboral, los resultados deben conciliarse .

Pronostico de la economia nacional.

Planes educativos a nivel nacional.

Planes educativos nivel institucién.

Objetivos de la organizacion.

Pronésticos econdmicos de la organizacion.

Pronésticos tecnolégicos de la organizacion

Se dio el nacimiento al adiestramiento de
aprendices y a los sindicatos y uniones obreras.

Ayudaron a estimular una demanda por bienes y
servicio de abastecimiento y la oferta de empleo
mondétonas.

Es objetivos y sistematico para mejorar la eficiencia
basada en recoleccién y analisis de datos.

Areas de seleccidn, capacitacién, y motivacion de
los empleados.

Tener en cuenta el crecimiento del producto
nacional bruto.

Conocer en que forma el Estado planea invertir en
la educacion elemental, media y superior.

También las universidades tienen papel impo
en el capital humano.

Tener en cuenta las metas que pretende lograr la
organizacion en el plazo fijado.

Los presupuestos sobre costos, e ingresos
destinados al crecimiento y conservacion RH.

Una proyeccion de las necesidades tecnoldgicas es
indispensable para el conocimiento.




