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Cuadro Sinéptico

Nombre del Alumno: Karla Fernanda Diaz Mazariegos
Nombre del tema: Planeacién del Capital Humano

Nombre de la Materia: Capital Humano

Nombre del profesor: Herndndez Lopez Gladis Adilene
Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootécnica.
Parcial |

Tercer Cuatrimestre

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 1



; e . & it ivrkicios
SUBSISTENCIA W:; ) e o ndstruizacin i
¥ * Kor Marx Comuncad + Tecnca para argpraar
CRAANZACKEN privitva coms Forma Y recinaaiar & wobap
e ontipa da + rpacto on e cordacta
oraprisocien socil 4l berrore. wotos
EsCELA economess ks e pon
CLASCA DE LA oReeres pe | Fectores
AT LA Eeci Uy Bk R O macen } N
o Necosdudde e Maye) o€ FERSONAL o Tronscion o frabajos mutdmensines
oy etrucheis pics Hi b Hishepyllabiing wilininibs
o L o Erfome on ol ko' « Enfloque on formacion y desarrdlo
clases R n metaciones soce . dod en smtemas de retrbucicn

Determracicn de
actidades o vedizar

PROCESO DE
PLANEACION
Evtabecmento de
metos y coetvos
-
EXTERNAS o
ANALISSS DEL.
AVBENTE
INTERNO ¥
EXTERNG

NTERNAS.

4 e

eicclegcon

Limtacitres Mencizn o

rdbvedo o canaderar

raprieacien en s cergnto

* Transbormackn tecnoogea y camibos
ol Sy cmrplapdad e tas
orgorzocicres

* Fup de actvdades nterrelociradas
hocia un o
. 2 el perscral derec en o Laar
[ | e
*  Establecmento de estrategos y
progremos pora logror dogtce
erqpnaacries
| Defricién de Mein visen, cbgtvos estrategas
¥ premauesios
2 Determrociin de competencas biscos
3 Determnacen de ko cantdad de perscral
FUNCONES BASCAS rececorc
DE PLANEACION

* Por la fuerza ldbord y taento humorc
recesorios pora miscn y vecn de
e

Estrateqas para una plnta estable de trobac

las reas y niveles de ko crgareacien

Prentstes de ta Econcrria Nacicrd
* Crecimento del producto nacional bruts (PN8)
* Crecmento del nyresc y de la pebracien
* Crocmento de la restria y de secores especiicos
* Demanda de producios o servicios de la cragnaacien

Planes Educativos a Nivel Nacional
* version dot estado en educacin elemental med y superor
* Plores do estude vigenie y Futuros
o Estemacin de hobidades de los Futres eqresades
Fares Educativos a Nvel nstituciond
* Popel de urwersidades y centros de Fermociin en 6 desarvalo de captal
[

* Coldocracion con mehhuciones para la eotmacion de habidedes fukros

Chietvos de la Craarizacien
* Moton a lograr en el plazo Fyade para la planeacien
* Importancia de terer cogtves cuontficados metas)
* indcadores de requermentos fuurcs de recursos hmancs
Pronsstico Economcos de la Oraarizacen
o Prosupesios schre costos o ingresos
* e scire remneracicn fukra
* Recursos ccontmees recesarics pore acrecentar y comervar 3
recursos rumancs
Pronéstico Tecnologcos de la Orgarizacien
* Proyeccin do nocessdades decnoiogeos o rgp pazo
* Conccimentes y experencen fukras recenaros
* Requermentos de puestos futros

FASES DEL PROCESO .o
DE PLANEACON

Siwtema de Gremios (Edod Meda)

© Adostramiento de aprerdces y sndcatcs
© Proteccion de niereses y reqiacion del emplec

y precios
Sivtema Fabri de Produceién Hage Musterbser (9)
* Centrinucin de o peccioga | TEORIA CE
« Exparsicn det comercio y aumento de v 2 cdmistracicn SSTEMAS
demanda  Sceccion [CHAVENATO)
o Crecmento del Swtema Fobri Emplecs SxSTE oy prtei
mcnotoncs y leyes bor des
Produccitn Masiva y Adminstracion Cientica
o Enfoque en b eficienza y reccleceien
de datos
* Smpicocin de procesos y rormas de
frobag
* mportancia de o capacitacien (Tayler y
Fayod
* Aparcan de especintas en areas
Furciondies
Chjetvos de Negocio
o Metos crapezacicraies en
diferentes arcos.
. 40 en toma de decrcres y
mua—,mm
Pronostco
+ Determrar numere y fpo de perscral recesar
. del pronosteo de demanda Y
m" i) { o iderbficar escasez o durdarcia de empleados
- Facteres ae afectn b demorda . Feres y chigtven orgpnzacercies
o Carbo de produchvidad estruchura deefio de puestos
OFerta
* Perscnal nterro y mercodo de
frobop. . inventaro de empicados actudes
* Pasos para el pronostico de cferta if o Apctes por pérddos y adcicnes esperodos
 Apstes nterros por premecicres y despeos
Audtora
* Resuren de aptitudes y preparacien
de
® Categarios de nformackn en o Datos persondes. hobidades. apitudes. hetoria de dueido y puesto
Parideion e Kadates datos de la empresa capacidad ndvidud, preferencios especdies

* Documentar diberences entre
dermanda y cherta pronostcadas

« Proporcerar parala
Foce de programocen

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

EUDS

Mi Universidad

r
Nueies de Andisrs
* Comportomento Socol ] Compledod e neraccicres en
(Merosictema) sociedad de or
c iteraccion de la organzeckn con e
©  Camportamento Crgaraacional
e e i
o Comportamento indwiial § Comportamenta, motvacin y
(Microsstems) aprendea en el rdvduo
Nuevos Vaores Oraprizaciondes.
ehiteion mheyeton e
cocrdracion de cementos en la
empresa
o impertoncia de los caracteraticas
peracnas de robagder
-



EUDS ;

Mi Universidad

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 3



