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CAPITAL
HUMANO —¢

necesidad legal

1. *Equidad en el Empleo*: Descripciones
claras ayudan a prevenir discriminaciones
al garantizar que las decisiones de
contratacion, promocion y compensacion
se basen en criterios objetivos.

2. *Salud y Seguridad*: Identificar riesgos
y requisitos fisicos de los puestos permite
implementar medidas de seguridad
adecuadas, reduciendo accidentes
laborales.

3. *Cumplimiento Normativo*: Facilita la
adherencia a regulaciones laborales y
sectoriales, evitando sanciones legales.
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Implementacion y Utilizacion

1. *Planificacion*: Definir los objetivos del analisis y
seleccionar los métodos mas adecuados para la
organizacion.

2. *Recopilacion de Datos*: Utilizar los métodos
seleccionados para recopilar informacion sobre las tareas,
responsabilidades y requisitos de cada puesto.

3. *Analisis de Datos*: Evaluar y sintetizar la informacion
recopilada para identificar las competencias clave y las
funciones esenciales de cada puesto.

4. *Redaccion de Descripciones de Puestos*: Crear
descripciones claras y detalladas que incluyan el titulo del
puesto, responsabilidades, competencias requeridas,
condiciones laborales y cualquier otro detalle relevante.
5. *Revision y Validacion*: Consultar con supervisores y
empleados para asegurar que las descripciones sean
precisas y reflejen fielmente el trabajo realizado.

6. *Implementacion*: Utilizar las descripciones de puestos
para apoyar procesos de seleccion, evaluacion del
desemperio, formacion y desarrollo, y planificacion de
carrera.



