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"~ Anpartir de la divisién de la sociedad en clases se generd

la necesidad de estructurar determinadas formas para
influir en la clase dominada, de manera que ésta se

orientard hacia el cumplimento de los objetivos trazados

— por el sujeto de direccidn.
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Se ubican durante la segunda revolucion industrial.

Expresa que: "El enfoque de la teoria de sistemas trajo

una fantdstica ampliacion en la vision de los problemas
de la organizacién en contraposicion al antiguo enfoque
de sistema cerrado.

Flujo de actividades interrelacionadas e identificadas
que se desplazan hacia un objetivo determinado por una
empresa u organizacion.

Resumen las aptitudes y la preparacién de todosy cada
uno de los empleados.

1. Pronostico de la economia nacional —
2. Planes educativos a nivel nacional
3. Planes educativos a nivel institucional

Todo lo cual permitié la aparicion de la
administracion, derivdndose diferentes
Teorias y principios.

En cierto modo, representé una
respuesta a los cambios que introdujo
la industrializacién en el mundo del
trabajo.

Nivel de comportamiento social

2. Nivel de comportamiento
organizacional

Nivel de comportamiento individual

Su caracter integrador y abstracto y la
posibilidad de comprensién de los

efectos sinérgicos de la organizacion =
son realmente sorprendentes". 3.
Plantea ademas tres niveles de analisis —

Sucesos por el cual direccién superior asegura el nimero
suficiente de personal idéneo en el lugar adecuado y el
momento oportuno.

Este proporciona un panorama completo de la capacidad con la
que cuenta la fuerza laboral de la organizacion. El propdsito del
inventario de habilidades es consolidar la informacién de los
recursos humanos de la organizacién. Incluye tipos basicos de
informacién de todos los empleados

Es necesario considerar los pronésticos sobre lo

1. Objetivos de la organizacion

2. Prondsticos econémicos de la
organizacion

3. Prondsticos tecnoldgicos de la -
organizacion

—  que se espera ocurrird en el ambiente de la
organizacion, pues esto influird sobre ella



Bibliografia: Antologia de la materia denominada capital humano (unidad 1 1.1 evolucién del capital humano, 1.2 Proceso de
planeacidon del capital humano, 1.3 Analisis del ambiente interno y externo).



