
NOMBRE DE LA ALUMNA: Gladis Esthepanie Lobato Garcia

NOBRE DEL MAESTRO: Gladis Adilene Hernandez Lopez

Materia: Capital humano

LICENCIATURA: Medicina veterinaria y zootecnia

GRADOS Y GRUPO: 3A



CAPITAL HUMANO

ORGANIZATIONAL CHART

Proceso de dotacion
personal

Procesos de
reclutamiento

PERFIL DEL
POSTULADO

RECLUTAMIENTO
Actividades cuya finalidad es

atraer candidatos debidamente
calificados

¿que es?
Es un conjunto de etapas o pasos

que tienen como objetivo el
recluar y seleccionar al peronal

mas idoneo

Busqueda,
reclutamiento o

convocatoria

Esta constituida por los
candidatos que provienen

fuera de la empresa

Agencia de empleo
Se encarga de reclutar y seleccionar

candidatos y orientarlos a las
organizaciones que mas se adaptena su

perfil

contrato de capacitacion o a
prueba

Se puede ampliar hasta
180 dias naturales

EXTERNOS

Cuando al presentarse determinada
vacantes la empresa la cubre atreves
de sus empleados ya sea por medidas

de concurso

ANUNCIOS
La convocatoria puede

efectuarse por los medios
masivo de comunicacion

contrato por tiempo
determinado

se cuando inicia y se
cuando termina

MIXTOS
Utilizar fuentes de reclutamiento

interno y externo para tener una mayor
gama de candidatos y opciones de

seleccion

contrato por tiempo
indeterminado

se cuando inicia pero no
cuando termina

EXISTEN 
3 TIPOS DE

RECLUTAMIENTO

Empienza con la definicion del
perfil del postulante, es decir,

con la definicion de las
competencias o caracteristicas

Organizaciones educativos
El reclutamiento en las instituciones
de educacion superior, escuelas de
oficio, vocacionalesy en los colegios

son excelentes medios

WARNER & SPENCER

INTERNOS


