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ANALISIS ¥ DESCRiIPCiON
OE PUESTOS

NECESIiDAD LEGAL

Elart. 25 frac. 3. establece que debe que es\ar
- 2 — establecido los servicios o servicio que estos llegGen
a presentar.. Hablaremos un poco de la necesidad
social habla o especifica que el hombre moderno
una parte de su tiempo se agrega a su trabagjo. es
decir que este individuo no puede expresar sus
\ sentimientos, personalidad y puede causarse

ansiedad o monotonia.

METODOS DE ANALISIS ¥

ermina mediante un esquema de andlisis, es decir que los
puestos deben de ser ocupados por personas con las
caracteristicas mencionadas, generalmente la descripcién de
puesto detalla de manera impersonal su contenido.

la descripcion de puestos,para conocerlo es necesario
describirlo, esto es un proceso que consiste en enunciar laas
tareas o responsabilidades que lo conforman, los metodos que
pueden emplear.

* ~“ /. mEToDO DE OBSERVACion Di

-
es uno de los métodos mas antiguos y eficaces,
& ol pero para asegurarse se debe asegurar con una
entrevista. en las caracteristicas encontramos
» la obtencién de datos sobre un puesto se hace
- mediante la observacion visual, algunas
ventajas verificar los datos

ConsTa en analizar al presente para dicho puesgzkt o
responda por escrito todas las indicaciones posibles, un
requisito de este cuestionario es qQue somate primero a uno
de los ocupantes, asi como eliminar los detalles Nnecesarios,
algunas caracteristicas es la obtencién de datos sobre un
puesto, las ventajas del cuestionario pueden ser contestado
Por los ocupantes del puesto por jefes directos. es el método
mMas econdmico
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/METODO OE LA ENTREVIST

Es el método mas flexible y productivo. si esta esta

0.) bien estructurada. se puede obtener informacion.,
garantiza una interaccién directa entre analista y

empleado, para la eliminacion de dudas y
K sospechoso. para empelados dificiles o reacios

estas y la organizacién mMisma de la empresa
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