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Evolucion del
capital humano
enfoque clasico

El capital Humano

Como los conocimientos,
habilidades, competencia y
atributos, y que facilitan la
creacioén de bienestar personal,
social y econémico

Planeacion del
Capital Humano

Los factores

Su finalidad es prever la
fuerza laboral y el talento
humano necesarios para
lograr la mision y visién de la
organizacion

Proceso de
planeacion de
capital humano

Establecimiento de
las metas y
objetivos.

Flujo de actividades
interrelacionadas e
identificadas que se desplazan
hacia un objetivo determinado
por una empresa u

Se define Como

Definicién de la misién, vision,
objetivos, estrategia y
presupuestos del area de
recursos humanos

Analisis del
ambiente interno
y externo

Fuentes Externo

Es necesario tener en cuenta
el crecimiento del Producto
Nacional Bruto, del ingreso, de
la poblacion, de la industria, o
del ramo en particular donde
se localice la actividad de
nuestra organizacion

Fuentes interno

Se deben tener en cuenta las
metas que pretende lograr la
organizacioén en el plazo fijado
para la planeacion, aunque no
es raro; que la organizacién no
tiene metas definida
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