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Nombre de alumno: Sayuri Azucena Salinas Aguilar

Nombre del profesor: Gladis Adilene Herndndez Lopez

Nombre del trabajo: super nota
Materia: Capital Humano

Grado: 3
Grupo: A
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CAPITAL HUMANO
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Fuentes y medios de reclutamiento

Aspectos legales

Hoja de solicitud El proceso de reclutamiento

El reclutamiento

SON LAS
ES ES
ES
Fuentes de reclutamiento son
Los aspectos legales en el desarrollo de
/ ' / i i productos implican cumplir con todas las leyes y los lugares en donde se encuentran
El reclutamiento es el proceso de blsqueda, Se trata del proceso mediante el cual un equipo i I : | personas que tienen la posibilidad de ser
Una solicitud es un documento por el cual una recoleccién e identificacion de candidatos que de la organizacion o headhunter externo busca e regulaciones relevantes para garantizar que los candidatos para ocupar una vacante
persona fisica o juridica se dirige al 6rgano encajan con la oferta de trabajo y, en definitiva, con intenta captar nuevos empleados o profesionales productos sean seguros, eficaces y legales para
competente sobre esa materia segun la normativa la empresa. La organizacion publicara un anuncio u su venta.
vigente para formular una peticién oferta a través de los distintos portales y fuentes de

reclutamiento.

N

El curriculum vitae, curriculum, curriculo,
resume u hoja de vida es un documento con
estudios, méritos, cargos, premios, experiencia
laboral que ha desarrollado u obtenido una
persona a lo largo de su vida laboral o
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