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Planeacién del
Capital Humano <

UNIVERSIDAD DEL §

1.Evolucion del
Capital Humano

2. Proceso de
Planeacion de
Capital Humano

1.1. Principios Basicos

2.1. Anadlisis de la
Situacion Actual

3. Analisis del Ambiente
Interno y Externo

UREST]

=

Andlisis Interno

Analisis Externo ‘ ___| 2.Regulaciones y leyes laborales

n:

- 1.3.

1.Competencia en la industria

3.Tendencias econdmicas

1.2. Teorias Clasicas

e Gestion basada en tareas
especificas.

e Enfoque en eficienciay
productividad.

Limitaciones —<

2.2. Prondstico de

Necesidades
e Evaluacidn de la estructura

organizacional.

e Identificacion de
competencias y habilidades.
2.3. Desarrollo de
Estrategias

-Estructura organizativa

- Clima laboral

-Cultura organizacional

—

e Frederick Taylor: Administracién cientifica.
e Henri Fayol: Teoria de la administracion.

e Max Weber: Burocracia.

e Enfoque mecanicista.

Desconsideracion del factor humano.

_—

e Reclutamiento y seleccion.
e Capacitacién y desarrollo.

e Retencidn y motivacion.

e Ejecucidn de planes de accién.

¢ Monitoreo y ajuste de
estrategias.
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