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CAPAC\TAC\GN Y DESARROLLO_
| DE CAP\TAL HuMANo uNA :
V|S|ON \NTEGRAL e

Alo |argo del S|g|o-XX, el enquué se

CAPAC\TAC\ON Y

amplié para incluir el desarrollo **
~_personal y profesional de los

DESARROLLO Az empleados, recor{éciendo ‘qu'e,su., N

- crecimiento beneficia tanto al -
individuo como-a la ‘organizacién

bn y desarrollo del capital

"B ASPECTOS LEGALES [l

Estas normativas buscan asegurar

que los trabajadores reciban la = -
formacién necesaria para .

desempefiar sus funciones de
manera segura y eficiente

DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION Y DESARROLLO

Métodos comunes incluyen
encuestas, entrevistas,
evaluaciones de desempefio v
andlisis de tareas.

« Capacitacién en. el puesto de =~ Wi
trabajo: Ensefianza directa en el
lugar de trabgjo.

o Talleres y seminarios: Sesiones
formales de formacién en grupo.

» Mentoria y coaching: Orientacién

personalizada por parte de un

TECNICAS MODERNAS DE
CAPACITACION Y DESARROLLO

Con el avance tecno|égico, han

surgido nuevas técnicas de CAPAC‘TAC‘ON Y

capacitacién que ofrecen

flexibilidad y acceso a recursos | DESARROLLO A

globales.
DISTANCIA
CAPACITACION Y |
DESARROLLO EN LA n
Plataformas online, webinars.y
D‘VERS|DAD cursos interactivos permiten a los
empleados aprender a su propio
Programas de capacitacién en ritmo y desde cualquier lugar,
diversidad ayudan a reducir los facilitando el acceso a
e f formacidn continua.
prejuicios y fomentan un
ambiente de respeto y
colaboracién.



