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CAPACITACION Y DESARROLLO
DE CAPITAL HUMANO
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CAPACITACION Y
DESARROLLO

La capacitacion es el conjunto de actividades a
proporcionar conocimientos. desarrollando
habilidades y modificar actividades para que mejoren
en su trabajo

A través de la capacitacion y el
desarrollo las organizaciones hacen
Jrente a algun problema utilizando

mejor su potencial humano.
en las sociedades antiguas no existia 'y
tampoco se conocia un proceso formal
de la ensenanza

ASPECTOS LEGALES

El articulo 123 otorga a los trabajadores los
derechos alos cuales son creadores por su
trabajo, asi como las contraprestaciones
que el patron tiene como obligacion

DETENCION DE NECEISDADES DE
CAPACITACION Y DESATROLLO

Es el proceso orientado a la estructuracion
y desarrollo, de planes y programas de
establecimiento y fortalecimiento de
conocimientos, habilidades o actitudes en
los participantes de una organizacion

TECNICAS MODERNAS D
CAPACITACION Y DESAROLLO

Es el sistema que nos perntite el
zncuentro de varias personas ubicadas
en sitios distantes y establece como si

estuvieras juntas, Mediante un pc.
Existe la capacitacion asistida por
computadora.

Capacitacion y desarollo a distancia

Nos sirve para capacitar trabajadores
que se encuentren en otros paises en
localidades separadas, asi como las
videoconferencias es una tecnologia
que permite enlazar 2 puntos
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