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Proceso de dotacion personal
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Los tipos de reclutamiento

Interno

La

Son

Externo

Empresa la cubre a través de sus
empleados, ya sea por medio de concurso,
convocatoria o por ascensos. Esta forma
de reclutamiento es altamente
motivadora y debe fundamentarse en

Mixto

Trae

Son

Sangre nueva y nuevas experiencias,
renueva y enriquece los recursos
humanos, y aprovecha las inversiones en
capacitacion y desarrollo de personal
efectuadas por otras empresas o por los
propios candidatos, algunas de sus
desventajas son que tarda mas que el
reclutamiento interno

e Resultados de las evaluaciones del
desempeiio.

e Resultados de los programas de
capacitacion y desarrollo.

o Andlisis del puesto que ocupa el candidato
en la actualidad y del puesto que estd
considerandose.

I
La

Fuentes directas: estas incluyen las
solicitudes por correo o personales. Las
solicitudes directas proporcionan una
fuente de empleados

Anuncios: la convocatoria puede
efectuarse por los medios masivos de
comunicacion

Organizaciones educativas. El
reclutamiento en las instituciones de
educacién superior, escuelas de oficios,
vocacionales

No

Debe realizar solo un tipo de
reclutamiento, las fuentes
de reclutamiento deben
complementarse, ya que, al
utilizar reclutamiento
interno

Se

Debe encontrar un reemplazo
para cubrir el puesto que deja
el individuo ascendido a la
posicion vacante y la metra
debe ser encontrar los mejores
candidatos
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