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Evolucion del Conocimientos, habilidades ) Atributos 7 facilitan Es un conjunto de habilidades para para
Capital humano | y competencias. ejorar y facilitar la creacion del bienestar
Personal, social y econédmico.

Evolucion = Tomar propias Atencidén formal | Tuvieron la necesidad de formar 3 sistemas, cada una
L Decisiones y especifica muy especifica y clara, gracias que ya podian tomar sus
Decisiones.

Flujo de actividades 7 Empresa u organizacion Es un flujo de actividades para un buen flujo de
Proceso de planeacion movimientos, acciones para una empresa.
de capital humano

Necesidades Empresa Proceso continuo | Mediante la planeacion del personal se dara
Cuenta de las necesidades, a corto, medio y
Largo plazo.

Pronosticar 4 Ambiente de la organizacidn Esto se debe al pronosticar como se llevaran los
Analisis del ambiente companieros de trabajo, para un mejor rendimiento.
Internd y externo

Aumento ] Producto bruto 7] Poblacion, industria 7] Se debe que tener en cuenta por el ingreso.




