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Capacitaciony
desarrollo de Capital

Antecedentes de la
capacitacion y desarrollo

Capacitacion es el conjunto de actividades
encaminadas a proporcionar conocimientos.
A través de la capacitacién y el desarrollo, las
organizaciones hacen frente a sus necesidades
presentes y futuras utilizande mejor su

potencial humano

Aspectos legales

hablamos sobre los derechos de los trabajadores
o patrones que consigna como cbligacion de las
empresas capacitar y adiestrar a sus trabajadores

Deteccion de necesidades de
capacitacion y desarrollo

Es la deteccion de Necesidades de
Capacitacion o el Diagnostico de Necesidades
de Capacitacion, es el proceso orientado a la
estructuracion y desarrollo

En deteccidén requiere la capacitacion de los
elementos mas importante en la elaboracién de
un programa de capacitacion

Métodos y técnicas de
capacitacion y desarrollo

Como se destaca estos son medios que se pueden
utilizar en las capacitaciones como lectura,
instruccion programada, capacitacion en clase,
capacitacién por computadora, capacitacion de
puesto y instruccion capacitado que estos son
técnicas que nos puede llevar a tener nuevas
ideas y desarrollo en capacitacion

Técnicas Modernas de
Capacitacion y Desarrollo

Desarrollo la diversidad de una propiedad de @
los grupos de trabajo que mide la (4
heterogeneidad de sus componentes en relacion o
con una serie de caracteristicas personales.
desarrollo a distancia diferentes tipos de
capacitacion a distancia, estas nos sirven como su
nombre lo dice para dar capacitacion a los

trabajadores de nuestras empresas que se
encuentran en otros paises o en otro lugar en el
mismeo pais.

Okiu

Elaboracion de planes y
programas de capacitacion

les un programa de capacitacién donde depende de
que se haya planeado y preparado adecuadamente.

Contenido del programa de capacitacion. Con
objetivos determinados como
0 Se seleccionan y jerarquizan los puntos que el

capacitado debera aprender.
O Se programan las actividades que profesor y alumno
o capacitado llevaran a cabo.
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