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Nombre del alumno:Dulce lisheth Mejia
morales
Nombre del tema : Proceso de dotacion
personal
Nombre de la materia : Capital humano
Nombre del profesor : Gladis Adilene
Hernandez Lopez
Nombre de la licenciatura :Medicina
Veterinaria Y Zootecnia
Tercer Cuatrimestre
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RECLUTAMIENTO

Estrategias de reclutamiento
Publicaciones de anuncios
Acceso a bases de datos
|Programas intermos
Tercerizacion,

Horas invertidas por personal
Variacion segin complejidad del cargo.
‘Cargos operativos: 2:3 dias

‘Cargos efecutvos: hasta 15 dias.

-

‘Aplicacion de pruebas
Aspecios de seguridad

l

Menos inadecuados
Desventajas : Posible favoriismo
No siempre disponible

Gestion del candidato

REVISTAS.

Ventajos : Amplia difusidn
Desventaios: Costoso
Muchos no son adecuados

I

+ Agencia de empleos privadas
« Universidad y colegios
- Reclutamiento Electronico

3

Costos tangibles: Costo de
anuncios y consultores
Inversién en programas .
Intangibles: Horas de futuros,
Jefes .

Tiempo Invertido .

Inversién en Tiempo
~Cuantificacién del Tiemy
- Costo de horas invertidas
- Diferencia entre cargos
- Componentes del Tiempo
Inverfido,
- Entrevistas
- Aplicacién de pruebas
- Visitas domiciliarias

‘campos a rellenar

Ventajas

LA SELECCION

+ Analisis de puestos
« Funciones y expectativas

PROCESO DE DOTACION PERSONAL

Aspectos
legales.

Ley federal del trabajo

Establecer el perfil
requerido

+ Formacion académica

+ Experiencia relevante

Facilta comparacion
Estandarizacion.

CCONSEJOS AL RELLENAR

Omitir datos incomodos
Indicar trabajo relacionado
Consultar salario deseado
Justificar cambios de empleo.

coRRcoLOM VITRE

Resumen Académico y
laboral ,primera referencia.

D

Estructura

Organizado y claro
Informacion positiva

APARTADOS DEL CV

Datos personales
Informa contacto
Requisitos del puesto

Formacion
Formacion reglada
Nivel més alto
Estudios relevanes.
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Cursosy seminarios

idomas.
Conocimientos informatcos.

EXPERIENCIA PROFESTONAL.

Lo que sabe hacer
Detallar puestos relevantes
orden cronolégico o por relevancia.

Filirado inicial de candidatos
Primer filiro antes de la entrevista

PReseLsccron

ENTREVISTA INICIAL

ARTICULO 3
Prohibe discriminacion

Articulo 4

Libertad de trabajo

ARTICULO 7

90% trabajadores mexicanos

+ Confirmar informacion del
curriculum

+ Evaluar aspectos de personalidad

+ Descartar candidatos no aptos

EVALUACIONES

« Pruebas especificas del puesto

Técnicos

ARTICULO 12

Definicién de intermediario

Articulo 13

Empresas con elementos propios son patrones

- s solidaria
+ Evaluaciones de conocimientos
generales Articulo 14

ENTREVISTA DE SELECCION

Entrevista profunda con el jefe del
drea
Evaluar d i

Responsabilidad de usuarios de intermediarios
Igualdad de condiciones
Prohibe comisiones sobre salarios

ARTICULO 20

Definicion de relacion de trabajo

Y
econdmicas

Descripcion Precisa del
Puesto y Condiciones

+ Explicacion de funciones y
condiciones de trabajo
+ Términos de contratacion

Importancia del Proceso de
Seleccion

+ Idenificacion de apiiudes y

capacidades
+ Importancia de la disposicion para el
trabajo en equipoy resolucion de-

+ Prevencion de malas decisiones de
contatacien.

trabajo y contrato.
Articulo 21

Presuncién de conirato y elacion de
wabao

ARTICULO 2'

Condiciones de trabajo por escrito
Minimo dos ejemplares del contrato.

Articulo 25

‘Contenido delconirato e ablo.
- Datos personal

+ Duracion

- Serviios a prestar

+ Lugarde abajo

+ Duracion de la jomada:
+ Salaro

- Pago

- Capaciacion

+ Otas Condiciones.

ARTICULO 26

Derechos sin contrato
escrito.

Articulo 27
Obligaciones del trabajador
Articulo 31

Obligaciones pactadas buena fe y
equidad,
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