
    
   

     

        

     

 Nombre del Alumno: Angel Rodrigo Felipe José       

    

 Nombre del tema:  mapa sinóptico                                       

Parcial:  1    

Nombre de la Materia: CAPITAL HUMANO 

Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernández López  

Nombre de la Licenciatura: Medicina veterinaria y zootecnia     Cuatrimestre:   3 A      



so 

PLANEACION DEL 

CAPITAL HUMANO 

EVOLUCION DE 

CAPITAL 

HUMANO 

(Enfoque 

clásico) 

(  

PROCESO DE 

PLANEACION 

DE CAPITAL 

HUMANO 

ANALISIS DEL 

AMBIENTE 

INTERNO Y 

EXTERNO 

La organización y  

el desarrollo 

económico   

 conocimientos, 

habilidades, 

competencia. 

Evolución  

talentos y de 

competencias 

Crean su 

organización  

Factores para 

crecimiento 

económico  

Tomar sus 

propias 

decisiones  

Crean su organización por un 

hombre para su necesidad de 

formar 3 sistemas para su beneficio 

y objetivo  

Son personas que con su 

capacidad y habilidad 

puedan tener la creación de 

su economía y su bienestar 

social  

Actividades , 

Establecimiento 

de metas y 

objetivos    

flujo de 

actividades 

Objetivo  

Empresa o 

organización  

Empresa  

Es el mejoramiento de la empresa para 

sus acciones de movimiento de 

actividades  

Son las necesidades y objetivos que se 

le dan a una empresa  a su largo plazo 

mediante su planeación personal  

El ambiente de 

una organización  

Interna  

Externa  

Aumento  

Planes 

educativas  

Son las fuentes del recursos 

humanos que deben tener una 

cuenta. 

Es el ambiente de la organización 

que planea el estado de educación 

elemental los egresado de sectores 

educativos.  

Población , 

industria  

Las 

habilidades 

del sector  


