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C A P A C I T A C I Ó N  Y  D E S A R R O L L O
D E  C A P I T A L  H U M A N O

Capacitación es el conjunto de actividades
encaminadas a proporcionar conocimientos,
desarrollar habilidades y modificar actitudes
A través de la capacitación y el desarrollo, las
organizaciones hacen frente a sus
necesidades presentes y futuras utilizando
mejor su potencial humano

división de la empresa que atiende todo lo
relativo a los asuntos legales o jurídicos que
tienen que ver con la compañía.

enfoques y herramientas que se llegan a ser
utilizadas para facilitar la adquisición de
habilidades, conocimientos y competencias por
parte de los empleados en una organización
 (Empresa)

permite llevar a cabo el encuentro de varias
personas ubicadas en sitios distantes, y
establecer una conversación como lo harían si
todas se encontraran reunidas en una sala de
juntas, mediante el PC

Ante una población de trabajadores cada vez más
diversos, son muchas las empresas que están
instituyendo programas de capacitación para la
diversidad. 

 A N T E C E D E N T E S  D E  L A  C A P A C I T A C I Ó N
Y  D E S A R R O L L O

A S P E C T O S  L E G A L E S

D E T E C C I Ó N  D E  N E C E S I D A D E S  D E
C A P A C I T A C I Ó N  Y  D E S A R R O L L O

C A P A C I T A C I Ó N  Y  D E S A R R O L L O  E N  L A
D I V E R S I D A D

 T É C N I C A S  M O D E R N A S  D E
C A P A C I T A C I Ó N  Y  D E S A R R O L L O

es el proceso orientado a la estructuración y
desarrollo, de planes y programas para el
establecimiento y fortalecimientos de
conocimientos, habilidades o actitudes en los
participantes de una organización, con la finalidad
de contribuir en el logro de los objetivos
corporativos y personales.

M É T O D O S  Y  T É C N I C A S  D E
C A P A C I T A C I Ó N  Y  D E S A R R O L L O

E L A B O R A C I Ó N  D E  P L A N E S  Y
P R O G R A M A S  D E  C A P A C I T A C I Ó N  

C A P A C I T A C I Ó N  Y  D E S A R R O L L O  A
D I S T A N C I A

R E L A C I O N E S  L A B O R A L E S

Existen diferentes tipos de capacitación a distancia, estas
nos sirven como su nombre lo dice para dar capacitación
a los trabajadores de nuestras empresas que se
encuentran en otros países o en otro lugar en el mismo
país.

El éxito de un programa de capacitación depende de que
se haya planeado y preparado adecuadamente. Contenido
del programa de capacitación. Con base en los objetivos
determinados

Se conoce como relaciones laborales al vínculo que se
establece entre dos o más personas en el ámbito laboral o
del trabajo.
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