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PLANEACION
DEL CAPITAL
HUMANO

Evolucién del Capital Se define |
Humano (enfoque clasico)

Proceso de
planeacion de
Capital Humano

Andlisis del ambiente
interno y externo

—

—

los individuos y que facilitan la creacién
de bienestar personal, social y econédmico

—

—

Es el flujo de sucesos por el cual

direccién superior asegura el

numero suficiente de personal Su finalidad
idéneo en el lugar adecuado y

el momento oportuno

Es prever la fuerza laboral y

el talento humano necesario Funciones
para lograr la misidn y visién basicas
de la organizacion

— Pronéstico de la
economia nacional

Es necesario considerar los prondsticos sobre
Fuentes externas lo que se espera ocurrird en el ambiente de ) Planes educativos
la organizacion, pues esto influira sobre ellas a nivel nacional

Planes educativos
a nivel institucional

—

Se deben tener en cuenta

Fuentes internas Serefierenala Obijetivos de la las metas que pretende

realizacién de sus objetivos

propia organizacion organizacién lograr la organizacién en el
plazo fijado de la planeacion

P

-Incrementar la eficiencia, la

—

Definicién de la misidn, visién. Objetivos,
estrategia y presupuesto del area de
recursos humanos
-Determinacion de las competencias _
-Diagnostico y programacién de las diversas fases
competencias basicas de la empresa
-Aplicacién de estrategias de cambio, para
_lograr la salud y excelencia organizacional

Es necesario tener en cuenta el crecimiento del
Producto Bruto, del ingreso, poblacion o de la industria
donde se localice la actividad de la organizacidn

basicas de la empresa Abarca _J

- - Por personas que proporcionan a eficaciay la calidad
Como los conocimientos, habilidades, L, ) ) o
) ) . Esta la organizacion, talento, trabajo, Algunos de sus -Promueve un clima organizacional
competencias y atributos incorporados en . o )
integrado creatividad y esfuerzo para la beneficios son adecuado

-Mejora la calidad de vida de los
integrantes de la organizacién

Objetivode | g4 jas metas hacia las

negocios cuales se dirige la empresa

Prondsticos El primer paso en cualquier esfuerzo
de planeacién de recursos humanos

Oferta de Se refiere tanto el personal interno
capital de la empresa como al ubicado en

humano un mercado de trabajo

humano uno de los empleaodos

Auditoria Estas son las aptitudes y la
del capital preparacion de todos y cada

Es necesario conocer en que forma planea el estado intervenir en la
educacién elemental, media y superior, a fin de estimar las habilidades

gue tendran a futuro los egresados de estos sectores educativos

No solo el estado sino las universidades y otros centros
tienen un papel importante en la formacién de capital
humano, por tanto, es necesario recurrir a ellas

J—

Permitirdn una idea sobre la

Prondsticos remuneracion futura y los
— econdmicos de — recursos econémicos para el
la organizacidn acrecentamiento y conservacion

de los recursos humanos

— —

Es indispensable para tener una

Pronosticos idea de los conocimientos y
tecnologicos de experiencias con que deberan
la organizacion contar en el numero futuro de los

miembros de la propia organizacion
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