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= art. 25 Frac.3
—El servicio o servicios que deberdn
prestarse, los que se determinardn con la
mayor precision posible||

« art.134 Frac 4 obligacion de los trabajadores
—ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado

y esmero apropiados y en la forma, tiempo y
lugar convenidos

Debido a la divisién del trabajo y a la
consecuente especializacién funcional, las
necesidades de recursos humanos de la
organizacion —ya sean cuglitativas o
cuantitativas—
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La estructura del andlisis de puesto
la revisién comparativa de las

* exigencias (requisitos) que esas tareas

o responsabilidades le imponen

ocurre cuando alguien de hecho ve al
estudiante en el ambiente del salén de
clases y recoge datos en cuanto a la
conducta problemdtica.

técnica de recoleccidn de datos
cuantificables que adopta la forma de
una serie de preguntas formuladas en
un orden determinado

* ventajas del cuestionario
Es el método ideal para analizar
puestos de alto nivel, sin afectar el
tiempo y las actividades de los
ejecutivos.

es el marco de referencia donde se
integran los datos de que se disponen
del sujeto, recogidos en otras fases del
proceso de seleccidn de personal

* Desventajas de la entrevista directa
Una entrevista mal dirigida puede llevar
a reacciones negativas en el personal,
que resultan en una falta de
comprensién y no aceptacidn de sus
objetivos.

combina métodos del interno y el
externo para dar con el candidato
adecuado.

patrén podré rescindir el contrato de trabajo, sin
incurrir en responsabilidad, —al desobedecer el

+ el art. 47 Frac.

trabajador al patrén o a sus representantes sin
causa justificada, siempre que se trate del
frabajo contratado

+ Descripcidn de puestos
se analiza el puesto en relacidn con los
aspectos extrinsecos, es decir, en
relacién con los requisitos que el puesto
impone a su ocupante.

1. Requisitos intelectuales.
2. Requisitos fisicos.
3. Responsabilidades que adquiere.
4. Condiciones de trabajo.

» Caracteristicas del método de
observacion directa
* Ventajas del método de observacid
directa '
* Desventajas del método de
observacion directa

+ caracteristicas de cuestionario
La obtencién de datos sobre un puesto
se realiza por medio del llenado de un
cuestionario que realiza el ocupante
del puesto o su superior para el andlisis
de puesto.

+ desventajas del cuestionario
El cuestionario estd contraindicado
para puestos de bajo nivel, en los
cuales los ocupantes pueden tener
dificultad para interpretarlo y
responderlo por escrito

» caracteristicas entrevista directa

La participacion es activa, tanto del
analista como del ocupante del puesto
en la obtencidn de los datos.

* Ventajas de la entrevista directa
Obtencién de los datos del puesto
tfravés de las personas que mejoylo
conocen. b) Posibilidad de discyitir
aclarar todas las dudas.

Cuestionario con el ocupargte y
entrevista con el superior, paralampliar
y aclarar los dates obtenidgs.

eleccion de una de estas combinaciones se
deben considerar tanto las particularidades de
la empresa como los objetivos del andlisis




