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EL RECLUTAMIENTO

Sus...
Técnicas de
Fases Fuentes Métodos evaluacion.
Son... Es la...
Son...
Son...
- Internas ] ® Entrevistas
Externas ;EAntlmuos de ® Pruebas
. mpleo . L.
- Identificacion de Vacantes - Mixtas P . psicometricas
s . - Redes Sociales ® Evaluacion d
- Definicion del Perfil del Puesto _ Ferias de Empleo valuacion de
- Estrategias de Atraccion de ] competencia.
. - Headhunting
Candidatos
- Evaluacion de Candidatos
- Seleccidn Final
Proceso de

reclutamiento

Son la...

Definicion del
perfil del puesto.

Identificacidon
de vacantes.

Esla...

Es la...

- Descripcién detallada
de las
responsabilidades y

Determinacion de
necesidades de
contratacion.
Definir los requisitos

- Perfil del candidato
del puesto.

ideal.

habilidades necesarias.

Estrategias de Evaluacién de Sfalecuon
Atraccion de Candidatos. Final.
Candidatos
Son la...
Son las... Esla...
- Entrevistas
- Fuentes de - Revision de finales con
reclutamiento curriculums 'y los
(internas, solicitudes. candidatos
externas, - Entrevistas destacados.
mixtas). iniciales. -
- Publicacién de - Pruebas de Verificacién
anuncios de habilidades y de
empleo. evaluaciones referencias.
- Uso de redes técnicas. - Oferta de
socialesy empleoy
portales de negociacion
empleo. de
condiciones




Hoja de SoIicitudW

- Datos Personales

- Informacién de
Contacto

- Objetivo Profesional

- Experiencia Laboral

- Formacion Académica
- Habilidades y
Competencias

- Referencias

Costos
Directos

- Honorarios de Agencias de
Reclutamiento

- Publicidad de Vacantes

- Pruebas Psicométricas

- Viajes y Alojamiento para
Entrevistas

- Costos de Seleccién y
Contratacion

Hoja de Solicitud y
Curriculum Vitae

El...

Costo de Reclutamiento

Costos Indirectos

- Tiempo de los Reclutadores
- Capacitacion de Personal de
Recursos Humanos

- Pérdida de Productividad
Durante el Proceso de
Seleccion

- Costos de Integracion del
Nuevo Empleado

Curriculum Vitae

Contiene....

- Datos Personales

- Informacién de Contacto

- Objetivo Profesional

- Experiencia Laboral

- Formacion Académica
- Habilidades y
Competencias

- Idiomas

- Certificaciones

- Logros

- Referencias

Costos
Ocultos

- Rotacién de Personal

- Impacto en la Morale y
Productividad del Equipo
- Costos de Reemplazo y
Entrenamiento de
Nuevos Empleados

- Pérdida de
Conocimientoy
Experiencia




Recepcion de
Solicitudes

Es la...

- Recopilacion de
curriculums 'y
solicitudes de
empleo.

- Revision inicial de
los candidatos.

Normativas
Laborales

Es la...

Proceso de Seleccion

Evaluacion de
Candidatos

Son las...

Seleccién y
Evaluacion Final

Es
la...

- Entrevistas
individuales.

- Pruebas de
habilidades y
evaluaciones técnicas.
- Verificacion de
referencias laborales.

Proteccion de
Datos Personales

- Legislacidn laboral
vigente.

- Derechos y
obligaciones de los
empleadoresy
empleados.

- Normas de igualdad y
no discriminacion.

Es
el...

Esla...

- Comparacién de
perfiles con los
requisitos del puesto.
- Evaluacién de
competencias y
experiencia.

- Eleccion de los
candidatos mas
adecuados.

Aspectos Legale

Esla...

Procesos de
Seleccién

Oferta
de

Empleo

Es la...

- Presentacion de la
oferta de empleo al
candidato
seleccionado.

- Negociaciéon de
condiciones y
beneficios.

Contrataciony
Documentacion Legal

Transparentes

- Cumplimiento de las
leyes de proteccién de
datos.

- Manejo seguroy
confidencial de la
informacién de los
candidatos.

- Obtencidn de
consentimiento para el
tratamiento de datos
personales.

Es la...

Esla...

- Transparencia en
los criterios de
seleccion.

- Comunicacion clara
sobre el proceso de
reclutamiento.

- Evitar sesgos y
discriminacion en la
seleccion.

- Elaboracidn de
contratos de trabajo
conforme a la ley.

- Registro de la relacion
laboral y condiciones
acordadas.

- Cumplimiento de
requisitos legales para
la contratacion de
personal.




