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                                 Evolución del         Conocimientos, habilidades       Atributos      facilitan        Se fueron desarrollando y conociendo las 

                              Capital humano      y competencias.                                                                       Habilidades de cada persona 

                                                                                                                                                                     

                                                             

                                                                   Evolución    Decisiones propias    resultados       Las personas toando sus propias decisiones, tenían voz 

                                                                                                                                                        Y voto. 

 

 

                                                                                                                         *Empresa 

                                                                                 Flujo de actividades                                                      Una buena realización empresarial, con fines  

 Capital                Proceso de planeación                                        *Organización                     especificos               

 Humano             de capital humano 
                                                                                  

                                                                                   Pronostica        Conocimiento  Personal      Es tener una buena idea clara y precisa, que el personal                             

                                                                                                                                                               Debe que tener ese conocimiento, para en un futuro no                               

                                                                                                                                                                Tener necesidades.            

  

 

                                                                               Pronosticar      Ambiente de la organización       Para un mejoramiento del ambiente laboral,  

                                  Análisis del ambiente                                                                                            . 

                                 Internó y externo 

                                                                              Organización      Alcanzar      Objetivos        Para facilitar y alcanzar los objetivos que desee la empresa. 

                                                                                                                                    Aumento  Producto bruto   Poblacion, industria      Se                                         

debe que tener en cuenta por el ingreso.  

    


