
 

PROGRAMA DE EDUCACION 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOCTENIA 

 

ASIGNATURA 

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES  

 

TEMA 

SUPEL NOTA  

 

DOCENTE 

IRECTA NAJERA ALDO 

 

ESTUDIANTE 

MANUEL CALVO SANTIAGO 

 

GRADO: 3 CUATRIMESTE                                      GRUPO:  A 

 

FECHA DE ENTREGA 

O5/25/2024 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

TIPOS DE ORGANIZACIONES  

Que es una organización  

Una organización es una asociación de personas que se relacionan entre sí y utilizan recursos de diversa 

índole con el fin de lograr determinados objetivos o metas 

ORGANIZACIÓN LINEAL 

Es una estructura jerárquica 

donde la autoridad fluye de arriba 

hacia abajo. 

Organización Funcional 

Se organiza en base a las funciones o 

departamentos de la empresa 

Organization Matricula 

Combina la estructura 

funcional y la estructura de 

proyecto. 

Organización Por Producto 

Se organiza en base a los productos 

o servicios ofrecidos. 

Organización por Proceso 

Se organiza en base a los 

procesos de producción o 

servicio. 

Organización por Cliente 

Se organiza en base a los clientes o 

segmentos de mercado. 

Organización Geográfica 

Se organiza en base a la 

ubicación geográfica de 

las operaciones. 

Organización Virtual 

No tiene una ubicación física y utiliza 

tecnología para operar. 

Organización en Red 

Se basa en la 

colaboración entre 

diferentes 

organizaciones. 

Organización Jerárquica 

Se organiza en base a niveles de 

autoridad y responsabilidad. 

Organización 

Descentralizada 

La toma de decisiones se 

delega en diferentes niveles. 

Organización Centralizada 

La toma de decisiones se 

concentra en un solo nivel. 



 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organización Burocrática 

Se rige por reglas y 

procedimientos establecidos. 

Organización Ágil 

e adapta rápidamente a los 

cambios del entorno. 

Organización Planificada 

Se enfoca en la planificación 

estratégica a largo plazo. 

Organización Innovadora 

Fomenta la creatividad y la 

generación de nuevas ideas. 

Organización Orientada al 

Cliente 

Coloca al cliente en el centro 

de todas las decisiones. 

Organización Orientada al 

Equipo 

Se enfoca en el trabajo en 

equipo y la colaboración. 

Organización Orientada a 

Resultados 

Evalúa el desempeño en base a 

los resultados. 

Organización Orientada a la Calidad 

Busca la excelencia en los productos y 

servicios. 

estas características son generales y cada organización puede tener variaciones según 

su contexto y objetivos 



https://www.obsbusiness.school/blog/organizacion-empresarial-caracteristicas-objetivos-y-tipos-de-

organizacion 
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