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QUE ES UNA ORGANIZACIÓN
Y SUS TIPOS  

 

ORGANIZACIÓN : 

 ES LA COORDINACIÓN DE DIFERENTES ACTIVIDADES DE
PARTICIPANTES CON EL FIN DE EFECTUAR TRANSACCIONES
PLANEADAS CON EL AMBIENTE.

4.ORGANIZACIÓN POR PRODUCTO: SE ORGANIZA EN
BASE A LOS PRODUCTOS O SERVICIOS OFRECIDOS.

5.ORGANIZACIÓN POR PROCESO: SE ORGANIZA EN
BASE A LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O SERVICIO.

6.ORGANIZACIÓN POR CLIENTE: SE ORGANIZA EN BASE
A LOS CLIENTES O SEGMENTOS DE MERCADO.

9. ORGANIZACIÓN EN RED: SE BASA EN LA COLABORACIÓN ENTRE
DIFERENTES ORGANIZACIONES.

8. ORGANIZACIÓN VIRTUAL: NO TIENE UNA UBICACIÓN FÍSICA Y UTILIZA
TECNOLOGÍA PARA OPERAR.

TIPOS DEORGANIZACIÓN 
 ORGANIZACIÓN LINEAL: ES UNA ESTRUCTURA
JERÁRQUICA DONDE LA AUTORIDAD FLUYE DE
ARRIBA HACIA ABAJO.

1.

 ORGANIZACIÓN FUNCIONAL: SE ORGANIZA EN
BASE A LAS FUNCIONES O DEPARTAMENTOS DE LA
EMPRESA.

2.

 ORGANIZACIÓN MATRICIAL: COMBINA LA
ESTRUCTURA FUNCIONAL Y LA ESTRUCTURA DE
PROYECTO.

3.

7. ORGANIZACIÓN GEOGRÁFICA: SE
ORGANIZA EN BASE A LA UBICACIÓN
GEOGRÁFICA DE LAS OPERACIONES.

11.ORGANIZACIÓN DESCENTRALIZADA: LA TOMA DE DECISIONES SE DELEGA
EN DIFERENTES NIVELES.

10. ORGANIZACIÓN JERÁRQUICA: SE ORGANIZA EN BASE A NIVELES DE
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.

APUNTES DE CLASES 

12. ORGANIZACIÓN CENTRALIZADA: LA TOMA DE DECISIONES
SE CONCENTRA EN UN SOLO NIVEL.

13.ORGANIZACIÓN BUROCRÁTICA: SE RIGE POR REGLAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

14. ORGANIZACIÓN ÁGIL: SE ADAPTA RÁPIDAMENTE A LOS
CAMBIOS DEL ENTORNO.

15. ORGANIZACIÓN PLANIFICADA: SE ENFOCA EN LA
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA A LARGO PLAZO.

  16. ORGANIZACIÓN INNOVADORA: FOMENTA L
CREATIVIDAD Y LA GENERACIÓN DE NUEVA
IDEAS. 

17. ORGANIZACIÓN ORIENTADA A
CLIENTE:COLOCA AL CLIENTE EN EL CENTRO D
TODAS LAS DECISIONES.
18. ORGANIZACIÓN ORIENTADA AL EQUIPO:S
ENFOCA EN EL TRABAJO EN EQUIPO Y L
COLABORACIÓN.

19. ORGANIZACIÓN ORIENTADA A
RESULTADOS:        EVALÚA EL
DESEMPEÑO EN BASE A LOS
RESULTADOS.
20. ORGANIZACIÓN ORIENTADA A
LACALIDAD: BUSCA LA
EXCELENCIA EN LOS PRODUCTOS
Y SERVICIOS.


