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¢,Que es una organizacion?

Una organizacion es un grupo de personas
gue trabajan en conjunto para crear valor
agregado satisfaciendo necesidades de su
grupo de interés

organizacion informal.

La organizacion informal puede ser definida como
aguellas agrupaciones de caracter espontaneo o
gue se manifiestan por la libre voluntad de los
individuos que componen la organizacion, y cuyos
vinculos se establecen en la simpatia, la amistad,
la comunidad de intereses y rasgos comunes de
caracter

Aunque con el tiempo y a partir de las
exigencias de cada contexto han surgido
muchos tipos de organizacion
empresarial, se trata de variaciones de
dos modelos béasicos: el modelo de
organizacion formal y el modelo informal.

Organizacion informal

Organizacion formal

La division del trabajo de manera ordenada y
organizada a través de un organigrama.

La figura de un cargo ejecutivo como factor
estratégico que coordina a todas las areas o
departamentos.

Un objetivo comun compartido, que orienta a
toda la organizacion.



