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TIPOS DE
ORGANIZACIONES

¢QUE ES UNA ORGANIZACION?

Una organizacion es una asociacion de personas que se relacionan entre
si y utilizan recursos de diversa indole con el fin de lograr determinados
objetivos o metas.
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de lucro, es decir, con aguellas que tienen
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son aquellas que estan vinculadas
- al gobierno y son financiadas con
owvo ﬁ recursos publicos. Estas
organizaciones son creadas por el
Estado para cumplir funciones
especificas y su objetivo principal es
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INP el bienestar de la sociedad
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establece una cadena de mando [/ ,..-ﬁ

gue va desde la alta direccion hasta \\ l/

los empleados de base.

ORGANIZACION
CENTRADA EN CALIDAD

+ Ajustarse a los requisitos del
@] cliente.

".;::m st « Eliminacién de despilfarros.

* Mejora continua.
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Son un modelo organizativo en el
,/ que las acciones son coordinadas
:'E’i& por acuerdos en lugar de por una

jerarquia tradicional.
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kg ESTRUCTURA
E,)I'rjgll;l:]i'gj :amu circular ORGAN lZAClONA.. GRCU LAR

permite una vision global de la
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responsable de dicha area.

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL MATRICAL

es un sistema de gestion donde ESTRUCTURA MATRICIAL
los empleados reportan a mas de
un jefe, generalmente a un lider
de proyecto y a un lider de
departamento.
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Disgrams de procesos

o [ [ e solo funciona correctamente sila

empresa en su conjunto entiende el
concepto de BPM y se dedica para

Es.rRmURA que las iniciativas
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organizacién determina cémo se
agrupan y posicionan las personas vy
los cargos, las lineas de
comunicacion, las cadenas de
mando, las responsabilidades
laborales y los niveles de
responsabilidad.

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DIVISIONAL
BASADA EN EL MERCADO

es un tipo de configuracion
organizativa que agrupa a los
empleados responsables por un tipo
particular de producto o servicio en
el mercado, de acuerdo al flujo de

trabaijo.
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ESTRUCTURA

Sobre todo, en la
departamentalizacion por producto o
servicio cada departamento
desempefia tareas y funciones que
giran alrededor de un producto o
servicio especifico

Cada departamento redne un conjunto
de empleados que se dedican a una
labor especifica o varias relacionadas,
como finanzas, contabilidad o
tecnologia. Este grupo de empleados
estd a cargo de un supervisor o
gerente.

responde a la mayor demanda de
flexibilidad laboral de las nuevas
generaciones de profesionales,
favorecida por las posibilidades que
aportan las nuevas tecnologias, asi
como al incremento del outsourcing
por parte de las companias.

se asigna la responsabilidad de la
toma de decisiones a un grupo de
personas. Esta estructura presenta
tanto ventajas como desventajas que
deben ser consideradas antes de
implementarla.

es aquella en la que la autoridad fluye @
de arriba hacia abajo, de manera
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lineal, inequivoca y rigida. En este tipo
de organizacion, la jerarquia es : : ;

fundamental, y la autoridad se basa en
la posicion de los superiores sobre los
subordinados.



