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LAS EMPRESAS SE PUEDEN CLASIFICAR EN
PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES, BASÁNDOSE EN
FACTORES COMO EL NÚMERO DE EMPLEADOS, EL
VOLUMEN DE VENTAS Y LOS ACTIVOS. ESTA
CLASIFICACIÓN PUEDE VARIAR DEPENDIENDO DEL
PAÍS Y LAS NORMATIVAS LOCALES.

1. Clasificación
por Tamaño

 Por el Origen de
su Capital

- *PÚBLICO*: CAPITAL DEL ESTADO
O GOBIERNO
- *PRIVADO*: CAPITAL DE
PARTICULARES
- *MIXTA*: CAPITAL DEL ESTADO Y
PARTICULARES

Por su Tamaño

- *GRANDE*: MÁS DE 100 EMPLEADOS
- *MEDIANA*: 20 A 100 EMPLEADOS
- *PEQUEÑA*: MENOS DE 20 EMPLEADOS
- *MICROEMPRESA*: MENOS DE 10 EMPLEADOS
- *FAMIEMPRESA*: EMPRESA FAMILIAR

¿ Q U É  E S  U N A  E M P R E S A  Y  C U Á L  E S
L A  C L A S I F I C A C I Ó N  D E  É S T A S ?

CARACTERISTICAS
ACTIVIDAD ECONÓMICA: REALIZAN
ACTIVIDADES COMERCIALES,
INDUSTRIALES O DE SERVICIOS.
ORGANIZACIÓN: TIENEN UNA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEFINIDA,
CON ROLES Y RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS.

RECURSOS: UTILIZAN RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS, MATERIALES Y TECNOLÓGICOS
PARA LLEVAR A CABO SUS OPERACIONES.
OBJETIVOS: BUSCAN ALCANZAR OBJETIVOS
ESPECÍFICOS COMO LA RENTABILIDAD,
CRECIMIENTO, SOSTENIBILIDAD, Y
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

CLASIFICACIÓN DE LAS
EMPRESAS

U N A  E M P R E S A  E S  U N A  O R G A N I Z A C I Ó N  O  E N T I D A D
Q U E  S E  D E D I C A  A  A C T I V I D A D E S  E C O N Ó M I C A S
C O N  E L  O B J E T I V O  D E  P R O D U C I R  B I E N E S  O
S E R V I C I O S  P A R A  S A T I S F A C E R  N E C E S I D A D E S  D E L
M E R C A D O .  



Por la Conformación
de su Capital

- MULTINACIONALES*: CAPITAL EXTRANJERO,
ACTIVIDADES EN VARIOS PAÍSES
- *GRUPOS ECONÓMICOS*: EMPRESAS DE UN MISMO
GRUPO DE DUEÑOS
- *NACIONALES*: ACTIVIDADES DENTRO DEL PAÍS
- *LOCALES*: ACTIVIDADES DENTRO DE UNA LOCALIDAD

Por el Pago de Impuestos

- *SUCESIONES LÍQUIDAS*
- *RÉGIMEN SIMPLIFICADO*: NO LLEVAN CONTABILIDAD
FORMAL
- *RÉGIMEN COMÚN*: DEBEN LLEVAR CONTABILIDAD
ORGANIZADA
- *GRAN CONTRIBUYENTE*: EMPRESAS CON ALTOS
CAPITALES E INGRESOS

Según la Forma Jurídica

- SOCIEDAD COLECTIVA*: PROPIEDAD COMPARTIDA,
RESPONSABILIDAD ILIMITADA
  - *UNIPERSONAL*: PROPIETARIO ÚNICO CON RESPONSABILIDAD
ILIMITADA
  - *COMANDITARIAS*: SOCIOS COLECTIVOS Y COMANDITARIOS
- *SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA*: CAPITAL Y NÚMERO
DE SOCIOS LIMITADOS
- *SOCIEDAD ANÓNIMA*: RESPONSABILIDAD LIMITADA AL CAPITAL
APORTADO
- *COOPERATIVAS*: SATISFACCIÓN DE NECESIDADES
SOCIOECONÓMICAS DE LOS SOCIOS

Por la Función Social

- CON FINES DE LUCRO*
- *TRABAJO ASOCIADO*
- *SIN FINES DE LUCRO*
- *ECONOMÍA SOLIDARIA*

Por su Duración

- *TEMPORALES*
- *PERMANENTES*

Importancia de la
Empresa desde el Punto de

Vista Social

- *BIENESTAR DE LA COMUNIDAD*
- *SATISFACCIÓN DE NECESIDADES DE
CONSUMIDORES*
- *INCREMENTO DEL BIENESTAR
SOCIOECONÓMICO*
- *COBERTURA DE SEGURIDAD SOCIAL*
- *CONTRIBUCIÓN AL SOSTENIMIENTO DE
SERVICIOS PÚBLICOS*Conclusion

ESTE MAPA CONCEPTUAL OFRECE UNA VISIÓN
ESTRUCTURADA DE LA CLASIFICACIÓN Y
CARACTERÍSTICAS DE LAS EMPRESAS,
BASÁNDOSE EN VARIOS CRITERIOS Y SU
IMPORTANCIA SOCIAL.
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