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TALLER DEL EMPRENDEDOR

11 ESPIRITU 1.2 CARACTERISTICAS DEL 1.3 TIPOS DE
EMPRENDEDOR
EMPRENDEDOR AW EMPRENDEDORES
Emprender es un término que tiene Es mds complicado definir el término %)~ El emprendedor administrativo.
miltiples acepciones, segin el emprender, ya que no se trata sélo de = Hace uso de la investigacidn y del
contexto en que se le emplee seré una serie de atributos, sino también de desarrollo para generar nuevas y
la connotacién que se le la forma de utilizarlos para sacarles el mejores formas de hacer las
(:loliudique/\/N mdximo provecho. coscs./\/N
EN PARA EL EL EL EL
el dmbito de los el académico, emprender acverdo generalizado riesgo es un elemento Emprendedor Emprendedor
negocios el es un vocablo que denota sefiala que emprender que, para o|g'unos oportunista. Busca adquisifivo. Se
emprendedor es un un perfil, un conjunto de implica la toma de autores const'm{ye constantemente las manfiene én
empresario, es el caracteristicas que hacen  decisiones, pero decidir una caracteristica oportunidades y se continua
propietario de una actuar a una persona de de manera correcta fundamental del acto mantiene alerta innovacién. la cual
empresa comercial una manera determinada requiere contar con las de emprender, pues ante las le permite érecer y
con fines de lucro; y le permiten mostrar competencias consideran que el posibilidades que le meiorar lo que
Finley (1990) ciertas competencias para necesarias emprendedor es un rodean. ! hace i
visualizar, definir y “tomador de riesgos” '

alcanzar objetivos

% EL
AsT AsT

Emprendedor incubador. En su afdn por crecer y

Burgess (1993), Siropolis (1990) y Drucker Gray y Cyr (1994) establecen que el buscar oportunidades y por preferir la autonomia,
(1989), quienes se refieren al emprendedor término emprendedor es sinénimo de crea unidades independientes que al final se
como la persona que “hace negocios exitosos, empresario. Pero, sobre todo, es “alguien convierten en negocios nuevos, incluso a partir de
que desarrolla nuevas ideas o nuevas formas que organiza, controla y asume riesgos en alguno ya existente. @ El emprendedor imitador.

de enfocar el mercado”. un negocio ante su deseo de enfrentar

Genera sus procesos de innovacién a partir de
desafios, la oportunidad de alcanzar logro elementos bésicos ya existentes, mediante la

mejora de ellos



1.4 EVALUACION DE LA
CAPACIDAD DE EMPRENDER

A pesar de los inconvenientes a
los que se exponen los
emprendedores, la bisqueda de
los suefios personales y el logro
del éxito valen la pena.
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1.5 CREATIVIDAD Y TERMINOS AFINES

\/
La palabra creatividad deriva del latin =~ ™ 9p
creare, que significa “dar origen a algo
nuevo”, es decir, hacer algo que no =

habia, ya sea un invento o una obra de
arte. Incluso el término aplica a la

wtroduccién de un cambio/\./N

ASI (31

La creatividad es un
proceso mental que
consiste en la
capacidad para
dar existencia a

un estilo de actuar y de
pensar que tiene
nuestro cerebro para
procesar la informacién
y manifestarse mediante
algo nuevo, la produccién de
diferente, Unico y situaciones, ideas u
original. objetivos innovadores

, X

Eduardo Kastika (1999),
consideran que la creatividad no
se debe definir de modo teérico,
porque en el afén de buscar una

definicién Gnica se limita el
potencial del concepto

1.6 EL PROCESO DE LA
CREATIVIDAD

7

importante saber de dénde surge
la creatividad. Es ampliamente

conocido que en nuestro cerebro
hay dos hemisferios: izquierdo y
derecho (Pablo Cazau, 1999).

o

fundamental es
contar con la
habilidad necesaria
para utilizar ambos
hemisferios, ya que
asi se estd en un
completo balance y
se logra una
creatividad mds
efectiva.

"\
ASI

los pintores o los
mUsicos tienen mds
desarrollada la parte
derecha del cerebro,
mientras que en los
cientificos evoluciona

mds el hemisferio

izquierdo

Personas capaces de usar
alternadamente los dos lados del
cerebro tienen una mayor
posibilidad de realizar inventos
creativos y de alto valor agregado

(De Bono, 1989).



1.7 TIPOS DE CREATIVIDAD

Weisberg (1989) divide a la
creatividad en dos tipos: cientifica y
artistica. En el primer caso es la que

actia en el proceso de reestructuracion
en el descubrimiento cientifico

AR

LA

creatividad artistica
se aplica en las
artes, como la
narrativa y la
poesia, el teatro, la
pintura y la
escultura

EN

psicologia, hay dos tipos
de creatividad: la
ordinaria y la excepcional.
La ordinaria aparece en
individuos comunes, en
situaciones normales de la
vida; la excepcional rompe
paradigmas y genera
cambios relevantes y
trascendentes en la vida
de los hombres

LA

generacién de nuevas ideas, el
pensamiento divergente, es una
condicién necesaria, pero no
suficiente para la creatividad, ésta
depende de un amplio
conocimiento del drea de interés

MAPA CONCEPTUAL

1.8 EQUIPO DE TRABAJO
LS /
El hombre, por naturaleza, es un 9(
ser social y debido a ello necesita Ly

de ofros individuos para crecer y

desarrollarse.

EN

Los equipos se ponen
en juego las
personalidades de los
involucrados, asi como
sus habilidades y
cualidades. Las cuales
se otorgan al equipo
para lograr una meta
comin (Stewart y

otros, 2003).

UN

A

ASI

Smith (2001)
aclara que un
equipo es un
nimero reducido de
individuos con
capacidades
complementarias,
comprometidas con
un propdsito, un
objetivo de trabajo

X

equipo es una unidad compuesta
por un ndmero indeterminado de
personas, quienes se organizan
para la realizacién de una tarea
concreta, relacionadas entre si 'y

1.9 CARACTERISTICAS DE LOS
EQUIPOS EFECTIVOS DE TRABAJO

7

Un equipo efectivo es algo més que

un simple grupo de individuos cuya
coordinacién de esfuerzos es buena.
Constituir un grupo de alto
desempefio, o altamente efectivo

UNA

de las principales
caracteristicas de un
equipo eficiente es que
tiene sinergia. Este
término indica que el
todo es mayor que la
suma de sus partes

(Covey, 1998).

LoS

A%

LAS

aportaciones de cada
miembro, asi como las
juntas de trabajo
orientadas hacia una
misma direccién, dardn
mejores resultados que
los esfuerzos

individuales y aislados.

equipos de trabajo efectivos tienen
una direccién definida cuando
establecen metas y fijan objetivos.
Poseen una estructura en la cual la
colaboracién estd auxiliada por el
asesoramiento (interno y externo)



