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EMPRENDER
TIPOS DE

EMPRENDEDORES

EL EMPRENDEDOR
ADMINISTRATIVO

UNIDAD 1

Características que hacen
actuar a una persona de una

manera determinada y le
permiten mostrar ciertas

competencias para visualizar,
definir y alcanzar objetivos. 

CARACTERÍSTICAS

Compromiso total,
determinación y
perseverancia.  

Capacidad para alcanzar
metas.  

Orientación a las metas y
oportunidades.  

Iniciativa y responsabilidad. 
 Persistencia en la solución

de problemas.  
Realismo.  

Autoconfianza. 

CREATIVIDAD Y
TÉRMINOS AFINES

CREATIVIDAD

Significa “dar origen a algo
nuevo”

EL PROCESO DE LA
CREATIVIDAD 

Es un proceso mental que
consiste en la capacidad para

dar existencia a algo nuevo,
diferente, único y original.

EL EMPRENDEDOR
OPORTUNISTA

EL EMPRENDEDOR
ADQUISITIVO

EL EMPRENDEDOR
INCUBADOR

EL EMPRENDEDOR
IMITADOR

 DEFINICIONES
ASOCIADAS

Facultad de crear.  
Capacidad de creación. 

Las ideas surgen
espontáneamente, pero no

cuando se está cerrado a las
posibilidades y necesidades del

medio en el que se
desenvuelve.

Para iniciar un proyecto
emprendedor no es suficiente

una idea innovadora, se
requiere integrar un plan para

llevarla a la práctica



TIPOS DE
CREATIVIDAD EQUIPO DE

TRABAJO

UNIDAD 1

Weisberg (1989) divide a la
creatividad en dos tipos

CIENTÍFICA

CARACTERÍSTICAS DE LOS
EQUIPOS EFECTIVOS DE TRABAJO

Liderazgo participativo que
fomente la interdependencia

entre los miembros.

Responsabilidad compartida
que permita a todos los

individuos involucrarse en el
mismo grado

ARTÍSTICA

Es la que actúa en el proceso
de reestructuración en el
descubrimiento científico.

La creatividad artística se aplica
en las artes, como la narrativa y
la poesía, el teatro, la pintura y

la escultura.

El hombre, por naturaleza, es un
ser social y debido a ello

necesita de otros individuos
para crecer y desarrollarse.

En los equipos se ponen en
juego las personalidades de los

involucrados, así como sus
habilidades y cualidades. 

Ees una unidad compuesta por
un número indeterminado de

personas, quienes se organizan
para la realización de una tarea
concreta, relacionadas entre sí

Una comunidad de propósito;
es decir, los integrantes

conocen cuál es su razón para
pertenecer a ese equipo

La buena comunicación que
permite un ambiente de
confianza y aceptación. 


