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DISENO,
DESCRIPCION Y
ANALISIS DE
PUESTOS

Apreciacion sistematica
donde cada persona se
desempena en un puesto

Garantizar que exista un
clima laboral de respeto

{AODIFICAREL
D SEMPEN -

Recibir la
retroalimentacion
adecuada

\_

>

r

Siempre evaltan a
los empleados, formai
o informalmente

y

-

r

Propiciar que las
personas asuman
responsabilidades

Z

-

r

Reducir las
discordancias relativas
a su actuaciénen la
organizacion

-



DISENO,
DESCRIPCION Y
ANALISIS DE
PUESTOS

f OBIETIVO BASICO

Mejorar los resultados
de los recursos
humanos

|NTERMEDIOS

Idoneidad del individuo
para el puesto

Permitir condiciones de

medicion del potencial
humano

>

r

Donde pretende
alcanzar diversos
objetivos
intermedios

-

-
Mejora de las
relaciones entre
superiores y
subordinados

Z

-

r

Ofrecer
oportunidades de
crecimientoy de
participacion

-



DISENO,
DESCRIPCION Y
ANALISIS DE
PUESTOS

[~ Comencos)

Trae beneficios a corto,
mediano y largo plazo

(ENEFICIOS PARF
gL GERENTE

Evaluar el desempeiioy el

comportamiento

Conoce cuales son las

K expectativas de su jefe

>

r

Son el individuo, el
gerente, la
organizaciony la
comunidad

y

-

r

Proporcionar medidas
de efecto para mejorar
el estandar de
desempeiio

Z

-

r

Hace una
autoevaluaciony
una critica personal

-
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