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TEST DE PERSONALIDAD Y TECNICAS DE
SIMULACION

4 N

Pruebas de
personalidad

son medidas de rasqos,
temperamentos o disposiciones
reportadas por el propio
Individuo.

" EMPRESAS )

Algunas eMPresas usan estas pruebas
para clasificar los tipos de
personalidad. Con base en esta

/PROCESO DE SELECCION Y
EVALUACION DE
RESULTADOS

Este proceso Funciona como s se
compusiera de varias etapas O Fases
consecutivas por (as que pasa el
candidato

informacion, (as organizaciones
conforman diversos equipos
encaminados a la creatividad o

o /

-

Evaluaciony
conirol de los
resultados

El Proceso de seleccion debe ser eficiente
y eficaz. La eficiencia consiste en hacer
correctamente [as cosas: saber entrevistar

equipos homogeneos encaminados
3 |3 compatibilidad.

7 Seleccion con un
unico acto para
decidir

es el caso en el que las decisiones
se basan enuna sola técnica de
seleccion, que puede ser una
entrevista o una prueba de

bien, aplif:ar examenes de conocimientos

k Que sean validos y Dreciso /

conocimientos.

o /




