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SELECCI0N DE
PERSONAL

Son las medidas de rasgos y el
temperamento las cuales son
reportadas por el mismo
individuo.

PRUEBA PARA LA ETAPA DE
SELECCION

Inventario multifasico de la
personalidad nos dala
oportunidad de evaluar las
caracteristicas béasicas de la
personalidad mediante una serie
de escalas

PERFIiL DE PERSONALIDAD

Mide los componentes clave de la
personalidad, como la Orientacidn
al Logro, 1a Autoconfianza, el
Liderazgo, 1a Persuasidn, la
Persistencia y la Preocupacidn por
los Demés.

SELECCION CON UN UNICO ACTO PARA
DECIDIR

Las decisiones se basan en una
sola técnica de seleccidn.

SELECCiON SECUENCIAL DE DOS ACTOS DE
DECISi0N
Se trata de u n proceso donde se
utiliza la informacidn que fue
obtenida mediante el primer
contacto.

SELEE[_!ifIN SECUENCIAL DE TRES ACTOS B
DECISIiON

Proceso de seleccidn donde se
utilizan decisiones dependiendo
de las técnicas de seleccidn




" SELECCION DE
PERSONAL

SELECCIN SECUENCIAL DE
CUATRO ACTOS DE DECISION

Los planes residen principalmente
en la economia sobre la
informacidn obtenida del
interesado

EVALUACION 4 CONTROL DE
LOS RESULTADO

Proceso de seleccidn debe de
ser eficiente y eficaz.

COSTOS DE OPERACION

comprende 1llamadas telefdnicas,
telegramas, correspondencias.

COSTOS ADICiONALES

Son los gastos que se generan
al compran mobiliario,
sotfware

RECURSO0S HUMANOS

Es el personal que se encarga sobre
la nuevas contrataciones y las
necesidades de los empleados como
los de la empresa.
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