
 
Nombre del Alumno: Karla Sayuri García Hernández 

Nombre del tema: reclutamiento de personal 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: reclutamiento y selección del personal 

Nombre del profesor: Paola Jacqueline Albarrán Santos 

Nombre de la Licenciatura: Psicología   

Cuatrimestre: 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RECLUTAMIENTO DE 
PERSONAL

DESAFIOS DEL 
RECLUTAMIENTO

PLANEACION 
ESTRATEGICA

indican

tipos

de

puestos

labores

que se necesita

crear

poner

en

practica

plan general

proporciona

un

esquema

de

puestos

que hay que

cubrir

mediante

reclutamiento

interno

externo

HABITOS Y TRADICIONES EN 
EL RECLUTAMIENTO

la empresa

ofrece

servicio

de

reclutamiento online

para que los

departamentos

se

concentren

en las

estrategias

CONDICIONES DEL 
ENTORNO

indicadores 
macroeconomicos

informes

como

secretaria de hacienda

credito publico en Mexico

determina

clima economico

que

opera

la

corporacion

nivel de ventas

son

niveles

de

logro

de

objetivos

de la

empresa

REQUISITOS, COSTOS E 
INCENTIVOS

REQUISITOS DEL 
PUESTO

habilidades

del

puesto

determinadas

por el

nivel

area

que

pertenece

la

organizacion

responsabilidades

puesto

aprendizaje

experienxia

COSTOS

al insertar

anuncio

en algun

sitio especializado

contratar

agencia outsourcing

encargado

de

anuncios

INCENTIVOS

factor

que

incline

balanza

a

determinada 
compañia

cuando

solicitante

debe

elegir

en

dos ofertas
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