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3 EVALUACION DEL
DESEMPENO

un puesto

* MODIFICAR EL
DESEMPENO

DISENO,
DESCRIPCION
Y ANALISIS DE
PUESTOS

x*

PASOS DE LA
EVALUACION

* OBJETIVO BASICO

Donde pretende alcanzar
diversos objetivos
intermedios

Apreciacion sistematica donde
cada persona se desempena en

. Siempre evalban a los empleados,
formal o informalmente

Reducir las discordancias
relativas a su actuacion en la
organizacion

Propiciar que las personas asuman
responsabilidades

Garantizar que exista un clima laboral
de respeto

Mejorar los resultados de los
recursos humanos
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OBJETIVOS M

INTERMEDIOS ejora de las relaciones entre

superiores y subordinados

T
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FASES « Ofrecer oportunidades de
Y crecimiento y de participacion
DISENO,
-
DESCRIPCION

Y ANALISIS DE *

« Son el individuo, el gerente, la

pUESTOS BENEFICIOS organizacion y la comunidad
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BENEFICIOS PARA EL Evalvar el desempeno v el

GERENTE .
comportamiento
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Fuentes bibliograficas

Antologia UDS



