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PRINCIPALES DESAFIOS

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Definir el perfil ideal
para la vacante

SON:

DESAFÍOS DEL RECLUTAMIENTO

SE ENCUENTRAN:

REQUISITOS, COSTOS E
INCENTIVOS

REQUISITOS
Planes estratégicos y de capital

humano
Condiciones del entorno 

Políticas corporativas
Hábitos y tradiciones en el

reclutamiento
Requisitos del puesto

Costos
Incentivos

Procesos con test
adecuados a cada

vacante
Alinear las expectativas

entre empresa y
candidato

Tiempos de contratación

Digitalización de RR.HH.

COSTOS INCENTIVOS 

SE BASA EN:

DEBERES Y
RESPONSABILIDADES

HABILIDADES

DESEMPEÑO LABORAL 

SE BASA EN:

COSTOS DE INSERTAR UN
ANUNCIO

. EL RECLUTADOR DEBE
CONOCER LA POLÍTICA
DE SU ORGANIZACIÓN

EN ESTE CAMPO

.LOS INCENTIVOS 
PUEDEN SER DE:

MONETARIOS

SERVICIOS

GARANTIA 

COSTOS DE RECLUTAMIENTO

COSTOS DE ENTREVISTAS
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