TEST € PERSONALIOAD, Y -
TENiICAS 0 SiMULAGON

PRUEBAS O€
PERSONALIOAD

- Son medidas de rasgos,

= temperamentos o disposiciones

> reportadas por el propio
individuo.

-

(APAGOAD PARA
QETE(TAR

Representa un incremento
signiticativo en la eficacia de la i q
s ,‘

PRUEBAS OF
HABILIOADES

o cen si una persona puede
alizar un determinado conjunto
e tareas y qué tan bien.

iMPORTANTES

La honestidad y la integridad son
importantes rasgos de
ersonalidad que se deben
considerar en el proceso de

PRUEBAS 0F
PERSONALIOAD
(NiVEL)

Se estima que del 30 al 40 por
nto de las empresas grandes
alguna forma d e pruebas
psicoldgicas en su seleccion de
ersonal‘




 PROCESO 0E SELECGON Y
EVALUAGON 0F -
RESULTAOOS

SELECGON
SECUENGAL OF 005
ACTOS OE OGSION

Se utiliza ndo la informacio
obtenlda en eI primer paso es
insuficiente para tomar la
decision definitiva de aceptar o

SELECGON SECUENGAL
0 TRES ACTOS OF

0EGSiON

mpede suc 6d
b

-
" Es un proce o de seleccion que
- e tre
* decisiones to mad

L

e OE(BS)

nciales reside en la e ml y
% sto de bt cion de i \‘ ormacio
. 5» el candidato q ealiza a
icuerdo con las ld d de cada

S0

LA EFGENGA

Consiste en hacer correctamente
as cosas: saber entrevistar bien,
aplicar examenes de
onocimientos que sean validos y
precisos, dotar al proceso de
seleccién de rapidez y agilidad




