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es una apreciacion
sistematica de como cada
persona se desempeiia en
un puesto y de su
potencial de desarrollo
futuro.

La evaluacion de los
individuos que desempefan
papeles dentro de una
organizacion

1. Beneficios para el
gerente

Evaluar el d pefio y el compor de
los subordinados, con base en factores de
evaluacion y, principalmente, contar con un
sistema de medicion capaz de neutralizar La
subjetividad.

2. Beneficios para el

subordinado
Conoce las reglas del juego, o sea,
cuales son los aspectos del
comportamiento y del desempefio de los
trabajadores que la empresa valora.
+ Conoce cuéles son las expectativas de
su jefe en cuanto a su desempenio y,
segin la evaluacién de éste, cuales son
sus puntos fuertes y débiles.

es un concepto dinamico,
porque las organizaciones
siempre evalGan a los
empleados, formal o
informalmente, con cierta
continuidad.

se hace aplicando varios
procedimi que se
por distintos nombres, como
evaluacién del desempefio,
evaluacién de méritos,
luacién de los emplead
informes de avance, evaluacién
de la eficiencia en las funciones,
etc.

Proporcionar

medidas a efecto de
mejorar el estandar

de desempeiio de

sus subordinados.

. » Comunicarse con sus
subordinados, con el propésito de
hacerles comprender que la
evaluacién del desempefio es un
sistema objetivo, el cual les

permite saber cémo ests su
desempefio.

Conoce las medidas que el jefe toma
para mejorar su desempefio (programa
de capacitacién, de desarrollo, etc.) y
las que el propio subordinado debe
tomar por cuenta propia

Hace una autoevaluacién y una
critica personal en cuanto a su
desarrollo y control personales



