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 Son medidas de
rasgos y  

temperamentos

Determina el grado deparanoia, depresión,obsesión o ansiedad 

No miden las

habilidades específicas

para la resolución de

problemas

Las decisiones se

basan enuna sola

técnica de selección

 PRUEBA DE LA
PERSONALIDAD

PRUEBAS DE HABILIDADES

PRUEBA MULTIFÁSICO DE
PERSONALIDAD DE

MINNESOTA 

SELECCIÓN CON UN ÚNICO
ACTO PARA DECIDIR



Tomar la decisióndefinitiva de aceptaro rechazar al
candidato

El proceso de seleccióndebe ser eficiente yeficaz

Tres decisiones

tomadas con base en

tres técnicas de

selección

Comprenden la

integración de personas,

sus salarios y

prestaciones sociales

SELECCIÓN SECUENCIAL DE
DOS ACTOS DE DECISIÓN

SELECCIÓN SECUENCIAL DE

TRES ACTOS DE DECISIÓN

EVALUACIÓN Y CONTROL DE LOS
RESULTADO

  COSTOS DE PERSONAL



comprende
llamadas

telefónicas,
telegramas,correspondencia

COSTOS DE OPERACIÓN

COSTOS ADICIONALES

 Se incluyen otros
costos, como

equipo, software,
mobiliario

RECURSOS HUMANOS 

Es útil emplear elcociente deselección
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